
































































































創源生物科技股份有限公司及子公司

合併財務報表附註(續)
(金額除另予註明者外，均以新臺幣千元為單位)
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依據不可取消之營業租賃合約，民國一○五年十二月三十一日及一○四年十二

月三十一日之未來最低租賃給付總額如下：

105.12.31 104.12.31
不超過一年 $2,394 $2,073

營業租賃認列之費用如下：

105 年度 104 年度

最低租賃給付 $9,256 $8,381
或有租金 - -
合  計 $9,256 $8,381

15. 員工福利、折舊及攤銷費用功能別彙總表如下：

功能別

性質別

105 年度 104 年度

屬於營業

成本者

屬於營業

費用者 合計

屬於營業

成本者

屬於營業

費用者 合計

員工福利費用

薪資費用 $25,741 $44,792 $70,533 $15,223 $44,444 $59,667
勞健保費用 2,312 3,533 5,845 1,311 3,639 4,950
退休金費用 1,266 2,005 3,271 661 2,295 2,956
其他員工福利費用 1,589 2,253 3,842 907 1,882 2,789

折舊費用 2,265 1,938 4,203 1,097 2,533 3,630
攤銷費用 130 226 356 17 291 308

註：本集團於民國一○五年及一○四年十二月三十一日之員工人數分別為 105
人及 85 人。

本公司民國一○五年六月七日股東常會通過章程修正議案，依章程規定年度如

有獲利，應提撥2%至10%為員工酬勞，不高於5%為董監酬勞。但尚有累積虧損

時，應預先保留彌補數額。前述員工酬勞以股票或現金為之，應由董事會以董

事三分之二以上之出席及出席董事過半數同意之決議行之，並報告股東會。有

關董事會通過之員工酬勞及董監酬勞相關資訊，請至臺灣證券交易所之「公開

資訊觀測站」查詢。

本公司民國一○五年及一○四年度依當年度之獲利狀況，認列之員工酬勞及董

監酬勞均為0千元。






































