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17. 員工福利、折舊及攤銷費用功能別彙總表如下：

功能別

性質別

108年度 107年度

屬於營業

成本者

屬於營業

費用者
合計

屬於營業

成本者

屬於營業

費用者
合計

員工福利費用

薪資費用 $22,224 $68,607 $90,831 $20,015 $56,235 $76,250
勞健保費用 2,214 5,546 7,760 2,023 4,524 6,547
退休金費用 1,092 3,415 4,507 1,021 2,799 3,820
董事酬金 - 4,286 4,286 - 4,028 4,028
其他員工福利費用 1,394 3,301 4,695 1,385 2,355 3,740

折舊費用 2,860 1,590 4,450 2,755 1,832 4,587
攤銷費用 - 819 819 - 609 609

本公司章程規定年度如有獲利，應提撥2%至10%為員工酬勞，不高於5%為董
監酬勞。但尚有累積虧損時，應預先保留彌補數額。前述員工酬勞以股票或現
金為之，應由董事會以董事三分之二以上之出席及出席董事過半數同意之決議
行之，並報告股東會。有關董事會通過之員工酬勞及董監酬勞相關資訊，請至
臺灣證券交易所之「公開資訊觀測站」查詢。

本公司民國一○八年度依當年度之獲利狀況，分別以10%及5%估列員工酬勞及
董監酬勞，並認列員工酬勞及董監酬勞金額分別為為2,432千元及1,210千元，
帳列於薪資費用項下；民國一○九年三月十日，董事會決議以現金發放員工酬
勞及董監酬勞分別為2,432千元及1,210千元，估列數與董事會決議實際配發金
額無差異。

本公司民國一○七年度實際配發員工酬勞與董監酬勞分別為1,632千元及1,012
千元，其與民國一○七年度財務報告以費用列帳之金額並無差異。

18. 營業外收入及支出

(1) 其他收入

108年度 107年度

利息收入
攤銷後成本衡量之金融資產 $1,323 $2,076
透過損益按公允價值衡量之金融資產 723 256

小  計 2,046 2,332
股利收入 1,358 -
其他收入－其他 4,802 4,021
合  計 $8,206 $6,353
















































