
1 

創源生物科技股份有限公司 

一○九年股東常會議事錄 

 

開會時間：中華民國一○九年六月十日(星期三)上午九時正 

開會地點：台北市內湖區行愛路 78 巷 28 號 6 樓之 5 (花開朵朵會議廳) 

出席股數：17,443,929 股(其中以電子方式行使權利之出席股東代表股數為 37,678股)，占

已發行股份總數 24,247,016股之 71.94 % 

列席董監：董事長 張漢東先生、董事暨總經理 蔡政憲先生、監察人 康清原先生 

列    席：安永聯合會計師事務所 張正道會計師、世博國際商務法律事務所 張瑜庭律師、 

 公司治理暨財會主管 涂蕙蘭資深經理 

 

主    席：張漢東  董事長                             記    錄：涂蕙蘭 

 

 

出席股東代表股數已達法定數額，主席宣佈會議開始。 

主席致詞 (略)  
 

一、報告事項 
(一)一○八年度營業報告，請參閱附件一。 

(二)監察人審查報告，請參閱附件二。 

(三)一○八年度員工及董監酬勞分派情形報告。 

說明： 

1.依本公司章程第十八條規定，本公司年度扣除員工酬勞及董監酬勞前之本期稅前

淨利，應提撥 2%到 10%員工酬勞及不高於 5%董事監察人酬勞，但公司尚有累積

虧損(包含調整未分配盈餘金額)時，應預先保留彌補數額。 

2.經本公司薪資報酬委員會及董事會決議通過，擬以現金方式分派一○八年度員工

酬勞總額為新台幣 2,431,788元及董事監察人酬勞總額為新台幣 1,210,000元。 

3.上述決議分派金額與一○八年度認列費用金額無差異。 

(四)「誠信經營守則」修訂報告，請參閱附件三。 

(五)「道德行為準則」修訂報告，請參閱附件四。 

(六)不繼續辦理一○八年度股東常會通過之私募普通股現金增資案報告。 

說明： 

1.經本公司一○八年六月十三日股東常會決議通過以私募方式辦理普通股現金增

資案，授權董事會於股東會決議日起一年內擇機發行之，發行有效期限至一○九

年六月十二日止。 
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2.本公司綜合考量公司營運推展方向及市場情形，至今仍未執行，且因期限將屆，

經董事會議通過於剩餘期間內不繼續辦理一○八年度私募普通股現金增資案。 

 
 
二、承認事項 

(一)案由：一○八年度營業報告書暨財務報表案，謹提請 承認。（董事會提） 

說明： 

1.本公司一○八年度營業報告書暨財務報表(含個體及合併之資產負債表、綜合損

益表、權益變動表及現金流量表等)，業經安永聯合會計師事務所蕭翠慧會計師

及張正道會計師查核完竣，且經董事會決議通過，並經監察人審查完竣。 

2.營業報告書、會計師查核報告書及上述財務報表，請參閱附件一及附件五。 

3.謹提請 承認。 

決議：本議案投票時出席股東表決權數 17,443,929權(含以電子方式行使表決權數：

37,678權)，投票表決結果如下： 

表決結果 
占投票時出席

股東表決權數% 

贊成權數17,436,058權(含以電子方式行使表決權:29,807權) 99.95% 

反對權數753權(含以電子方式行使表決權:753權)  0.00% 

無效權數0權  0.00% 

棄權/未投票權數7,118權(含以電子方式行使表決權:7,118權)  0.04% 

本案經表決承認。 

 

(二)案由：一○八年度盈餘分配案，謹提請 承認。（董事會提） 

說明： 

1.本公司一○八年度稅後淨利為新台幣 18,303,363元，扣除依法提撥法定盈餘公

積新台幣 1,830,336元，本年度可供分配盈餘為新台幣 16,473,027元。 

2.一○八年度可供分配盈餘為新台幣 16,473,027元，擬分配股東現金股利新台幣

16,473,027元，依除息基準日股東名簿記載之股東及其持有股數計算，每股配

發現金 0.67938368元，計算至元為止，元以下捨去，配發不足一元之畸零股款

合計數，列入公司之其他收入。 

3.除息基準日授權董事長俟本案經股東常會通過後另行訂之。 

4.本次盈餘分派所訂各項條件如因法令變更、主管機關核定、買回公司股份或員工

認股權執行，致影響本公司流通在外股份總數時，擬提請授權董事長依股東常會

決議之普通股擬分配盈餘總額，按除息基準日本公司實際流通在外股份之數量，

調整分配比率。 

5.一○八年度盈餘分配表請參閱附件六。 

6.謹提請 承認。 

決議：本議案投票時出席股東表決權數 17,443,929權(含以電子方式行使表決權數：

37,678權)，投票表決結果如下： 
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表決結果 
占投票時出席

股東表決權數% 

贊成權數17,436,054權(含以電子方式行使表決權:29,803權) 99.95% 

反對權數754權(含以電子方式行使表決權:754權)  0.00% 

無效權數0權  0.00% 

棄權/未投票權數7,121權(含以電子方式行使表決權:7,121權)  0.04% 

本案經表決承認。 

 

三、討論事項 

(一)案由：「章程」部分條文修訂案，謹提請 討論。（董事會提） 

說明： 

1.因營運需要，及配合今年度董監屆期改選，依規定設置審計委員會，擬修訂本公

司「章程」部分條文，修訂條文對照表請參閱附件七。 

2.謹提請 討論。 

決議：本議案投票時出席股東表決權數 17,443,929權(含以電子方式行使表決權數：

37,678權)，投票表決結果如下： 

表決結果 
占投票時出席

股東表決權數% 

贊成權數17,436,046權(含以電子方式行使表決權:29,795權) 99.95% 

反對權數762權(含以電子方式行使表決權:762權)  0.00% 

無效權數0權  0.00% 

棄權/未投票權數7,121權(含以電子方式行使表決權:7,121權)  0.04% 

本案經表決通過。 

 

(二)案由：「董事及監察人選舉辦法」部分條文修訂案，謹提請 討論。（董事會提） 

說明： 

1.配合今年度董監屆期改選，依規定設置審計委員會，擬修訂本公司「董事及監察

人選舉辦法」部分條文，修訂條文對照表請參閱附件八。 

2.謹提請 討論。 

決議：本議案投票時出席股東表決權數 17,443,929權(含以電子方式行使表決權數：

37,678權)，投票表決結果如下： 

表決結果 
占投票時出席

股東表決權數% 

贊成權數17,436,046權(含以電子方式行使表決權:29,795權) 99.95% 

反對權數761權(含以電子方式行使表決權:761權)  0.00% 

無效權數0權  0.00% 

棄權/未投票權數7,122權(含以電子方式行使表決權:7,122權)  0.04% 

本案經表決通過。 
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(三)案由：「取得或處分資產處理程序」部分條文修訂案，謹提請 討論。（董事會提） 

說明： 

1.因營運需要，及配合今年度董監屆期改選，依規定設置審計委員會，擬修訂本公

司「取得或處分資產處理程序」部分條文，修訂條文對照表請參閱附件九。 

2.謹提請 討論。 

決議：本議案投票時出席股東表決權數 17,443,929權(含以電子方式行使表決權數：

37,678權)，投票表決結果如下： 

表決結果 
占投票時出席

股東表決權數% 

贊成權數17,436,044權(含以電子方式行使表決權:29,793權) 99.95% 

反對權數763權(含以電子方式行使表決權:763權)  0.00% 

無效權數0權  0.00% 

棄權/未投票權數7,122權(含以電子方式行使表決權:7,122權)  0.04% 

本案經表決通過。 

 

(四)案由：「資金貸與他人作業程序」部分條文修訂案，謹提請 討論。（董事會提） 

說明： 

1.因營運需要，及配合今年度董監屆期改選，依規定設置審計委員會，擬修訂本公

司「資金貸與他人作業程序」部分條文，修訂條文對照表請參閱附件十。 

2.謹提請 討論。 

決議：本議案投票時出席股東表決權數 17,443,929權(含以電子方式行使表決權數：

37,678權)，投票表決結果如下： 

表決結果 
占投票時出席

股東表決權數% 

贊成權數17,436,041權(含以電子方式行使表決權:29,790權) 99.95% 

反對權數764權(含以電子方式行使表決權:764權)  0.00% 

無效權數0權  0.00% 

棄權/未投票權數7,124權(含以電子方式行使表決權:7,124權)  0.04% 

本案經表決通過。 

 

(五)案由：「背書保證作業程序」部分條文修訂案，謹提請 討論。（董事會提） 

說明： 

1.配合今年度董監屆期改選，依規定設置審計委員會，擬修訂本公司「背書保證作

業程序」部分條文，修訂條文對照表請參閱附件十一。 

2.謹提請 討論。 

決議：本議案投票時出席股東表決權數 17,443,929權(含以電子方式行使表決權數：

37,678權)，投票表決結果如下： 
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表決結果 
占投票時出席

股東表決權數% 

贊成權數17,436,041權(含以電子方式行使表決權:29,790權) 99.95% 

反對權數766權(含以電子方式行使表決權:766權)  0.00% 

無效權數0權  0.00% 

棄權/未投票權數7,122權(含以電子方式行使表決權:7,122權)  0.04% 

本案經表決通過。 

 

(六)案由：擬以私募方式辦理現金增資發行普通股案，謹提請 討論。（董事會提） 

說明： 

1.為因應營運成長所需及支應長期發展之資金需求，並使資金募集更具時效性及可

行性，擬提請股東會授權董事會視市場狀況及公司營運及資金需求情形，於適當

時機以私募發行普通股方式募集資金，其發行股數不超過壹萬仟股，並於股東會

決議日起一年內授權董事會擇機發行，並得視市場狀況調整、訂定及辦理一切有

關發行計畫之事項，包括實際發行價格、股數、發行條件、計畫項目、募集金額、

預計進度及預計可能產生之效益等相關事項。私募方式、內容說明及辦理私募必

要性及合理性之證券承銷商評估意見書請參閱附件十二。 

2.為配合本次辦理私募有價證券，擬提請股東會授權董事長或其指定之人代表本公

司簽署、商議一切有關本次私募計畫之契約及文件，並為本公司辦理一切有關本

次私募計畫所需事宜。 

3.謹提請 討論。 

決議：本議案投票時出席股東表決權數 17,443,929權(含以電子方式行使表決權數：

37,678權)，投票表決結果如下： 

表決結果 
占投票時出席

股東表決權數% 

贊成權數17,435,990權(含以電子方式行使表決權:29,739權) 99.95% 

反對權數816權(含以電子方式行使表決權:816權)  0.00% 

無效權數0權  0.00% 

棄權/未投票權數7,123權(含以電子方式行使表決權:7,123權)  0.04% 

本案經表決通過。 

 
四、選舉事項 

案由：第五屆董事選舉案，謹提請  選舉。（董事會提） 

說明： 

1.本公司現任(第四屆)董事與監察人係於一○六年六月十四日股東常會時選任，任

期三年。 

2.擬依公司法、證券交易法及本公司章程等相關規定全面改選第五屆董事，本次選

任董事七席(含獨立董事三席)，並成立審計委員會，同時取消監察人設置；本屆

董事任期自一○九年六月十日起迄一一二年六月九日止，共計三年。 
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3.依證券交易法及本公司章程規定，董事及獨立董事選舉採候選人提名制度，本公

司董事會業已審查董事及獨立董事候選人資格，並依規定公告候選人名單，請參

閱附件十三。 

4.謹提請  改選。 

股東戶號：277 財團法人證券投資人及期貨交易人保護中心 109年 6 月 1日證保法字

第 10900022824號函： 

依「上市上櫃公司治理實務守則」第二十四條第四項規定，上市上櫃公司及其集團企

業與組織，與他公司及其集團企業與組織，有互相提名另一方之董事、監察人或經理

人為獨立董事候選人者，上市上櫃公司應於受理獨立董事候選人提名時揭露之，並說

明該名獨立董事候選人之適任性。如當選為獨立董事者，應揭露其當選權數。 

經查 貴公司已依前揭守則於公開資訊觀測站「公司治理」項下公告與上市公司聯昌

電子企業股份有限公司間有互相提名另一方董事、經理人為獨立董事候選人之情形，

為促進公司治理，請於股東會上具體說明黃育仁先生擔任獨立董事之適任性，俾維護

股東權益。 

主席補充說明： 

獨立董事候選人黃育仁先生符合法令規範之獨立性要求，且具公司治理專才及豐富多

元產業經驗，經本公司第四屆第十四次董事會通過提名為三席獨立董事候選人之一，

未來希望借重其經驗與洞察力，指導公司未來發展及提升公司治理品質。 

選舉結果： 

當選身分 
戶號或 

身分證字號 
當選人 當選權數 

董事 33 蔡政憲 24,741,616 

董事 1 
訊聯生物科技股份有限公司 

代表人：張漢東 
17,020,850 

董事 66 張文正 17,020,182 

董事 96 
建信啟記股份有限公司 

代表人：梁育銘 
17,020,182 

獨立董事 A22*****75 林紋如 15,396,661 

獨立董事 A17*****39 洪裕鈞 15,396,583 

獨立董事 OC0*****13 黃育仁 15,396,097 

 
五、討論事項 

(七)案由：解除新任董事競業禁止之限制案，謹提請 討論。（董事會提） 

說明： 

1.依公司法第二○九條規定，董事為自己或他人為屬於公司營業範圍內之行為，應

對股東會說明其行為之重要內容，並取得其許可。 

2.為廣納專業人士參與董事會且避免違反公司法第二○九條之相關規定，擬依本次

股東常會新任董事之選舉結果，選任之董事若個別背景有解除競業之必要者，向

股東會說明並提請解除個別新任董事競業禁止之限制，請參閱附件十四。 

3.謹提請 討論。 

http://www.selaw.com.tw/LawArticleRef.aspx?LawID=G0100259&ModifyDate=1090213&LawNO=24000
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決議：本議案投票時出席股東表決權數 17,443,929權(含以電子方式行使表決權數：

37,678權)，投票表決結果如下： 

表決結果 
占投票時出席

股東表決權數% 

贊成權數17,434,955權(含以電子方式行使表決權:28,704權) 99.94% 

反對權數3,428權(含以電子方式行使表決權:3,428權)  0.01% 

無效權數0權  0.00% 

棄權/未投票權數5,546權(含以電子方式行使表決權:5,546權)  0.03% 

本案經表決通過。 

 

六、臨時動議：無。 

七、散會（當日上午九時卅五分） 
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附件一、一○八年度營業報告書 

創源生物科技股份有限公司 

營業報告書 
  2018 年創源生物科技“基因資訊銀行”，以人生五大重要階段為基礎，規劃出一系列基因

檢測產品，如婚前與產期基因檢測「孕知因」；針對新生兒階段進行聽損、藥物過敏及藥物代謝

篩檢的「寶知因」；對於小兒階段不名原因疾病篩檢、協助醫師查找病因、及早治療的「兒知因」；

和針對成人心血管疾病、代謝疾病等常見健康問題檢測的「康知因」以及預測未來是否罹患癌

症風險的基因篩檢等服務。2019 年，創源從婦幼領域擴大到全齡消費性市場，結合預防醫學、

細胞治療與再生醫學之全方位健康管理，並加入醫療大數據及生物資訊連結，成功推出全方位

基因檢測「預知因」，並建立 APP 為基礎之服務，讓我們持續創造成長動能與競爭優勢。過去

十一年，創源服務台灣約 40％的新生兒，至今服務超過 120 萬客戶。謹先代表創源生物科技股

份有限公司董事會，感謝每位股東及員工長期以來的支持與愛護，在此，致上誠摯的感謝和滿

心感動，因為有您在背後的默默支持，創源才能繼續穩健的發展，提供客戶更好的檢測技術與

服務。 

  2019 年度我們的合併營業收入為新台幣 429,384 仟元，合併營業毛利為新台幣 167,629 仟

元，合併本期淨利為新台幣 18,432 仟元，每股稅後盈餘為新台幣 0.75 元。茲將 2019 年經營績

效及 2020 年度營業計畫概要報告如下： 

 

一、2019 年度合併經營績效 

單位：新台幣仟元 

項目 2019 年度 2018 年度 增(減) 增(減)率 

營業收入 429,384 381,660 47,724 13% 

營業毛利 167,629 148,453 19,176 13% 

營業利益(損失) 11,283 11,562 (279) (2%) 

營業外收入及支出 9,603 6,524 3,079 47% 

稅前淨利 20,886 18,086 2,800 15% 

本期淨利 18,432 16,922 1,510 9% 

每股盈餘 (單位:元) 0.75 0.70 0.05 7% 

 

二、2019 年度合併財務收支及獲利能力分析 

單位：新台幣仟元 

                              年   度 

項   目 
2019 年度 2018 年度 

財務收支狀況 營業外收入及支出 9,603 6,524 

獲利能力 

資產報酬率(%) 4.39 4.33 

權益報酬率(%) 5.53 5.33 

稅前純益占實收資本額比率(%) 8.61 7.46 

純益率(%) 4.29 4.43 

 



9 

 

 

三、研究發展狀況 

  身為台灣第一家專注於精準醫學的上櫃公司，創源偕同集團企業訊聯生物科技，至今已累

積發出逾 120 萬份涵蓋胚胎植入前、產前、產後、新生兒/兒童族群、成人用藥基因相關精準醫

學報告。近年研究發展近況如下： 

(一)在基因檢測事業部門： 

1. 創源在胚胎植入前之基因檢測、生殖及母胎精準醫學相關檢測領域，為全國此領域

之龍頭企業，送檢單位遍及海內外。以此為利基，更有利於推廣更多項檢測服務。 

2. 因應全球趨勢，運用次世代定序(NGS)技術，推出產前、新生兒及成人相關之全外

顯子定序(WES)分析。 

3. 擴展 SNP-microarray 平台之應用，除原先產前檢測外，拓展至產後、兒科及血液腫

瘤檢測市場；並推出適合全年齡層超過 30 項之個人化基因檢測服務。 

4. 運用次世代定序(NGS)技術，結合生物資訊分析提供癌症篩檢及癌症用藥基因檢

測。 

5. 開發液態活檢(liquid biopsy)癌症檢測技術，結合次世代定序(NGS)與微滴式數字 

PCR (Droplet Digital PCR，ddPCR)技術將癌症游離 DNA 檢測應用於早期診斷以及

癌症術後追蹤。 

6. 建立生物資訊團隊，除投入自有項目運算分析外，並提供其他使用者客製化生資服

務。 

7. 遺傳諮詢團隊深獲國際藥廠肯定，指定委託癌症用藥檢測之諮詢服務，也帶來更多

國際合作機會與研究案。 

 (二)在科學資訊事業部門： 

1. 因應臨床檢測市場逐漸成熟，強化 NGS 基礎分析至臨床檢測一體化自動報告平台，

與台大醫院、長庚醫院、三總等單位導入應用導向解決方案，進行罕見疾病、微生物

菌相、癌症等檢測分析與報告產出。 

2. 利用 NLP 與 AI 技術，整合醫療期刊與臨床詮釋資料(Clinical metadata)，提供嶄新方

式將基礎科學與臨床表型結合，提升疾病預防、治療以及術後的分類準度。 

3. 與國防單位合作，整合 NGS 分析技術與新藥開發模擬工具，快速測得基因變異型態

(Variant)，並結合 3D 建模工具，模擬藥物作用於不同基因表現型蛋白質之效果，進

行藥物結構修飾、毒性預測、藥物動力學分析以及專利檢索等完整應用，可強化國內

生化攻擊防備、流行疾病爆發預防等目的。 

4. 聚焦化工、材料領域研發效率改善，將機器學習與 AI 技術應用於電池添加劑特性篩

選、工廠生產製造參數優化、聚合物溶解度預測等主題，加速產品生產製造週期。 

5. 協助台灣最大CRO公司佳生集團導入系統平台，提供完整藥品與醫材電子送件服務，

拓展 CRO 市場。 

 

四、2020 年度營運計畫 

(一) 經營方針 

為實現『用生技的力量，創造更美好的生命品質』之企業願景，創源持續強化及深耕

五大精準醫學領域，包含母胎精準醫學、兒科疾病診斷、藥物伴隨式診斷、非侵入式

癌症檢測及精準健康管理。創源“基因資訊銀行”，為每一位客戶提供全生命期個人
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化基因資訊服務，同時結合國際研發技術，整合生物與資訊科技，導入醫療大數據之

匯流與運用 AI 技術，提供客戶最完整的醫療資訊與健康資訊平台，也奠定與客戶長

期互動並強化黏著度之基石。創源為每一位客戶以基因科技量身訂作精準醫學健康管

理，並攜手訊聯集團翹楚的細胞治療及再生醫學優勢，共同打造全方位個人化完善的

健康配套服務，藉此成為個人化醫療的領先者。同時，將創源高品質檢測服務，持續

拓展至海外其他國家。 

(二) 營業目標  

1. 以精準醫學方針為藍圖，提供全生命期檢測服務： 

(1) 深耕醫療臨床檢測：持續深耕生殖醫學、母胎檢測以及兒科疾病診斷，並持續

拓展臨床檢測服務至癌症診斷、用藥指引以及其他新科別。同時結合遺傳諮詢

專業團隊擴大服務，預期更能滿足院所醫護人員及客戶的需求與期待。 

(2) 落實基因資訊銀行：創源以客戶為中心，在不同階段為個人提供最有助益之精

準醫學檢測服務。2019 年從臨床檢測服務擴大到大眾全齡消費市場，成功推

出適於 0 歲~100 歲之全方位「預知因」基因檢測，整合生物資訊臨床數據與

運用 AI 技術，將個人化健康管理資訊，透過雲端架構及利用行動裝置 APP，

讓客戶即時查看報告結果。並幫助客戶深入了解常見疾病及藥物不良反應之危

險因子，協助醫師依據檢測結果，提供個人化醫療建議，進而提升整體就醫品

質。未來“基因資訊銀行”將結合全集團核心優勢並發揮綜效，預期能提供客

戶更具價值的多元化服務。 

2. 持續拓展海外市場：創源高品質檢測技術深受國際肯定，目前基因檢測服務接受

海外多達 11 國送檢委託，服務橫跨歐、亞、美三大洲。2019 年正式成立馬來西

亞子公司，設立海外第一個營業據點，並以此據點持續深耕東南亞市場。此外，

亦積極布局日本拓展業務，預期海外市場會繼續蓬勃發展。 

3. 實踐跨界整合，創造數據價值： 

(1) 創源科學資訊事業強調跨領域的資訊整合，升級智慧化與數據活化，協助客戶

擴展應用方式，例如基礎科學研究與臨床診斷結合、分子模擬與工廠生產製造

參數同步、或是電子系統資料的統計優化等，塑造高價值應用核心團隊，進而

創造成長動能。 

(2) 創源擁有大量基因資訊與臨床分析數據，藉由科學資訊事業之生物資訊分析演

算能力，不斷累積內部具參考價值之應用資料庫。 

(三) 重要產銷政策 

1. 持續引領並深耕國內臨床基因檢測服務，透過與國際大廠合作，深入母胎兒及癌

症基因檢測，引進最新技術、建置最完備的平台、推出多元化產品服務，建立全

亞洲居領導地位之基因檢測服務中心，並與臨床醫學進行研究合作。 

2. 持續深耕五大精準醫學領域，藉由全生命期連續性基因檢測服務，提供客戶最完

善之個人化精準醫學健康管理資訊。 

3. 科學資訊事業持續拓展，自科學研發與合規管理兩大層面，提升發展產業研發、

科學資訊、智慧醫療與智慧工廠四大象限，結合醫藥健康產業上中下游概念，提

供自基礎研究至生產製造縱向解決方案。 

4. 創源同時擁有具高品質及檢測量的基因檢測事業部門以及具強大生物資訊分析能

力的科學資訊事業部門，並結合訊聯全集團優勢，具備深厚臍帶血、幹細胞以及

再生醫學應用及研發基礎，此獨特性也帶來醫藥學研界多項研發及研究案。 
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(四) 發展策略 

創源自創立以來以『品質存心』執行每一位客戶的基因檢測，以國際高標準美國病理

學家學會 CAP 認證對實驗室自我要求。長期耕耘下，在台灣擁有高滲透的母胎兒精準基

因檢測服務。同時，持續發展非侵入式癌症診斷檢測，並與藥廠合作提供藥物伴隨式診斷

服務。創源持續以“基因資訊銀行”為主軸，發展精準醫學、醫療大數據及智慧醫療三大項

目。以龐大的資料庫為基礎，一次性將大量的基因定序存入基因資訊銀行，使其能在不同

的人生階段被靈活快速提用，並採取醫療配套措施，免去重複檢測的程序，進而有效降低

醫療成本。而大數據結合人工智慧分析，藉由資訊整合匯流，分析出客製化的精準醫療配

套建議，經由醫療互聯網提醒後續檢測及投藥方針等，以達到智慧醫療的目的。最重要的

是，創源結合訊聯全集團三大核心「數據」、「細胞」及「基因」優勢，共同發揮三者之間

的合作與產生綜效，創造多重業績成長動能。 

 

  創源透過不斷的自我挑戰與創新的堅持，用心深耕台灣並積極拓展海外市場，以提供更好

的服務品質及多元連續性服務。未來，創源以大量客戶為基礎，透過長期互動與加值服務，進

而產生大量數據，創造多重價值，以因應少子化與消費力變化的社會變遷。同時，運用訊聯全

集團累積二十多年之能量資源，共同合作產生極大化之集團效益，希望將服務範圍從 40%新生

兒擴大到 50%以上。感謝十二年來股東、員工及客戶對我們的信心與支持，我們將持續創造價

值，追求企業之永續經營與獲利，共創繁榮的願景。 

 

 

 

 

 

 

 

董 事 長： 張漢東 

經 理 人： 蔡政憲 

會計主管： 涂蕙蘭 
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附件二、一○八年度監察人審查報告書  

 

創源生物科技股份有限公司 

監察人審查報告書 

 

    董事會造送本公司一○八年度營業報告書、財務報表、盈餘分配表

等，其中個體財務報表暨合併財務報表業經安永聯合會計師事務所查核

竣事。經本監察人等審查認為尚無不合，爰依照公司法第二一九條之規

定報請鑒察。 

 

 

 

    此致  

 

創源生物科技股份有限公司一○九年股東常會 

 

 

 

 

 

 

監察人  康清原 

監察人  王國城 

  監察人  建信啟記股份有限公司 

          代表人：梁育銘 

 

 

中 華 民 國 一 ○ 九 年 三 月 十 日 
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附件三、「誠信經營守則」修訂條文對照表 

 

創源生物科技股份有限公司 

誠信經營守則修訂條文對照表 

修正條文(修正後) 現行條文(修正前) 說  明 

第二條（禁止不誠信行為） 

本公司之董事、經理人、受僱人、受任

人或具有實質控制能力者（以下簡稱實質

控制者），於從事商業行為之過程中，不得

直接或間接提供、承諾、要求或收受任何

不正當利益，或做出其他違反誠信、不法

或違背受託義務等不誠信行為，以求獲得

或維持利益（以下簡稱不誠信行為）。 

前項行為之對象，包括本公司之董事、

經理人、受僱人、實質控制者或其他利害

關係人。 

第二條（禁止不誠信行為） 

本公司之董事、監察人、經理人、受僱

人、受任人或具有實質控制能力者（以下

簡稱實質控制者），於從事商業行為之過程

中，不得直接或間接提供、承諾、要求或

收受任何不正當利益，或做出其他違反誠

信、不法或違背受託義務等不誠信行為，

以求獲得或維持利益（以下簡稱不誠信行

為）。 

前項行為之對象，包括本公司之董事、

監察人、經理人、受僱人、實質控制者或

其他利害關係人。 

今年度董監
屆期改選，

依規定成立
審計委員會

替代監察人
制度。故刪

除監察人相
關文字。 

第十條（禁止行賄及收賄） 

本公司及董事、經理人、受僱人、受任

人與實質控制者，於執行業務時，不得直

接或間接向客戶、代理商、承包商、供應

商、公職人員或其他利害關係人提供、承

諾、要求或收受任何形式之不正當利益。 

第十條（禁止行賄及收賄） 

本公司及董事、監察人、經理人、受僱

人、受任人與實質控制者，於執行業務時，

不得直接或間接向客戶、代理商、承包商、

供應商、公職人員或其他利害關係人提

供、承諾、要求或收受任何形式之不正當

利益。 

說明同上。 

第十一條（禁止提供非法政治獻金） 

本公司及董事、經理人、受僱人、受任

人與實質控制者，對政黨或參與政治活動之

組織或個人直接或間接提供捐獻，應符合政

治獻金法及公司內部相關作業程序，不得藉

以謀取商業利益或交易優勢。 

第十一條（禁止提供非法政治獻金） 

本公司及董事、監察人、經理人、受僱

人、受任人與實質控制者，對政黨或參與政

治活動之組織或個人直接或間接提供捐

獻，應符合政治獻金法及公司內部相關作業

程序，不得藉以謀取商業利益或交易優勢。 

說明同上。 

第十二條（禁止不當慈善捐贈或贊助） 

本公司及董事、經理人、受僱人、受任

人與實質控制者，對於慈善捐贈或贊助，應

符合相關法令及內部作業程序，不得為變相

行賄。 

第十二條（禁止不當慈善捐贈或贊助） 

本公司及董事、監察人、經理人、受僱

人、受任人與實質控制者，對於慈善捐贈或

贊助，應符合相關法令及內部作業程序，不

得為變相行賄。 

說明同上。 

第十三條（禁止不合理禮物、款待或其他不

正當利益） 

本公司及董事、經理人、受僱人、受任

人與實質控制者，不得直接或間接提供或接

受任何不合理禮物、款待或其他不正當利

益，藉以建立商業關係或影響商業交易行

為。 

第十三條（禁止不合理禮物、款待或其他不

正當利益） 

本公司及董事、監察人、經理人、受僱

人、受任人與實質控制者，不得直接或間接

提供或接受任何不合理禮物、款待或其他不

正當利益，藉以建立商業關係或影響商業交

易行為。 

說明同上。 

第十四條（禁止侵害智慧財產權） 第十四條（禁止侵害智慧財產權） 說明同上。 
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修正條文(修正後) 現行條文(修正前) 說  明 

    本公司及董事、經理人、受僱人、受任

人與實質控制者，應遵守智慧財產相關法

規、公司內部作業程序及契約規定；未經智

慧財產權所有人同意，不得使用、洩漏、處

分、燬損或有其他侵害智慧財產權之行為。 

    本公司及董事、監察人、經理人、受僱

人、受任人與實質控制者，應遵守智慧財產

相關法規、公司內部作業程序及契約規定；

未經智慧財產權所有人同意，不得使用、洩

漏、處分、燬損或有其他侵害智慧財產權之

行為。 

第十六條（防範產品或服務損害利害關係

人） 

    本公司及董事、經理人、受僱人、受任

人與實質控制者，於產品與服務之研發、採

購、製造、提供或銷售過程，應遵循相關法

規與國際準則，確保產品及服務之資訊透明

性及安全性，制定且公開其消費者或其他利

害關係人權益保護政策，並落實於營運活

動，以防止產品或服務直接或間接損害消費

者或其他利害關係人之權益、健康與安全。

有事實足認其商品、服務有危害消費者或其

他利害關係人安全與健康之虞時，原則上應

即回收該批產品或停止其服務。 

第十六條（防範產品或服務損害利害關係

人） 

    本公司及董事、監察人、經理人、受僱

人、受任人與實質控制者，於產品與服務之

研發、採購、製造、提供或銷售過程，應遵

循相關法規與國際準則，確保產品及服務之

資訊透明性及安全性，制定且公開其消費者

或其他利害關係人權益保護政策，並落實於

營運活動，以防止產品或服務直接或間接損

害消費者或其他利害關係人之權益、健康與

安全。有事實足認其商品、服務有危害消費

者或其他利害關係人安全與健康之虞時，原

則上應即回收該批產品或停止其服務。 

說明同上。 

第十七條（組織與責任） 

    本公司之董事、經理人、受僱人、受任

人及實質控制者應盡善良管理人之注意義

務，督促公司防止不誠信行為，並隨時檢討

其實施成效及持續改進，確保誠信經營政策

之落實。 

《以下略》 

第十七條（組織與責任） 

    本公司之董事、監察人、經理人、受僱

人、受任人及實質控制者應盡善良管理人之

注意義務，督促公司防止不誠信行為，並隨

時檢討其實施成效及持續改進，確保誠信經

營政策之落實。 

《以下略》 

說明同上。 

第十八條（業務執行之法令遵循） 

本公司之董事、經理人、受僱人、受任

人與實質控制者於執行業務時，應遵守法令

規定及防範方案。 

第十八條（業務執行之法令遵循） 

本公司之董事、監察人、經理人、受僱

人、受任人與實質控制者於執行業務時，應

遵守法令規定及防範方案。 

說明同上。 

第十九條（利益迴避）     

    本公司制定防止利益衝突之政策，據以

鑑別、監督並管理利益衝突所可能導致不誠

信行為之風險，並提供適當管道供董事、經

理人及其他出席或列席董事會之利害關係

人主動說明其與公司有無潛在之利益衝突。 

    本公司董事、經理人及其他出席或列席

董事會之利害關係人對董事會所列議案，與

其自身或其代表之法人有利害關係者，應於

當次董事會說明其利害關係之重要內容，如

有害於公司利益之虞時，不得加入討論及表

決，且討論及表決時應予迴避，並不得代理

其他董事行使其表決權。董事間亦應自律，

第十九條（利益迴避）     

    本公司制定防止利益衝突之政策，據以

鑑別、監督並管理利益衝突所可能導致不誠

信行為之風險，並提供適當管道供董事、監

察人、經理人及其他出席或列席董事會之利

害關係人主動說明其與公司有無潛在之利

益衝突。 

    本公司董事、監察人、經理人及其他出

席或列席董事會之利害關係人對董事會所

列議案，與其自身或其代表之法人有利害關

係者，應於當次董事會說明其利害關係之重

要內容，如有害於公司利益之虞時，不得加

入討論及表決，且討論及表決時應予迴避，

說明同上。 
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修正條文(修正後) 現行條文(修正前) 說  明 

不得不當相互支援。 

本公司董事、經理人、受僱人、受任人

與實質控制者不得藉其在公司擔任之職位

或影響力，使其自身、配偶、父母、子女或

任何他人獲得不正當利益。 

並不得代理其他董事行使其表決權。董事間

亦應自律，不得不當相互支援。 

本公司董事、監察人、經理人、受僱人、

受任人與實質控制者不得藉其在公司擔任

之職位或影響力，使其自身、配偶、父母、

子女或任何他人獲得不正當利益。 

第二十一條（作業程序及行為指南） 

本公司依第六條規定訂定作業程序及

行為指南，具體規範董事、經理人、受僱人

及實質控制者執行業務應注意事項，其內容

至少涵蓋下列事項： 

《以下略》 

第二十一條（作業程序及行為指南） 

本公司依第六條規定訂定作業程序及

行為指南，具體規範董事、監察人、經理人、

受僱人及實質控制者執行業務應注意事

項，其內容至少涵蓋下列事項： 

《以下略》 

說明同上。 

第二十二條（教育訓練及考核） 

    本公司之董事長、總經理或高階管理階

層不定期向董事、受僱人及受任人傳達誠信

之重要性。 

    本公司不定期對董事、經理人、受僱

人、受任人及實質控制者舉辦教育訓練與宣

導，並邀請與公司從事商業行為之相對人參

與，使其充分瞭解公司誠信經營之決心、政

策、防範方案及違反不誠信行為之後果。 

《以下略》 

第二十二條（教育訓練及考核） 

    本公司之董事長、總經理或高階管理階

層不定期向董事、受僱人及受任人傳達誠信

之重要性。 

    本公司不定期對董事、監察人、經理

人、受僱人、受任人及實質控制者舉辦教育

訓練與宣導，並邀請與公司從事商業行為之

相對人參與，使其充分瞭解公司誠信經營之

決心、政策、防範方案及違反不誠信行為之

後果。 

《以下略》 

說明同上。 

第二十三條（檢舉制度） 

    本公司訂定具體檢舉制度，並確實執

行，其內容至少涵蓋下列事項： 

  一、建立並公告內部獨立檢舉信箱、專

線或委託其他外部獨立機構提供

檢舉信箱、專線，供公司內部及外

部人員使用。 

  二、指派檢舉受理專責人員或單位，檢

舉情事涉及董事或高階主管，應呈

報至獨立董事，並訂定檢舉事項之

類別及其所屬之調查標準作業程

序。 

  三、檢舉案件受理、調查過程、調查結

果及相關文件製作之紀錄與保存。 

  四、檢舉人身分及檢舉內容之保密。 

  五、保護檢舉人不因檢舉情事而遭不當

處置之措施。 

  六、檢舉人獎勵措施。 

本公司受理檢舉專責人員或單位，如經

調查發現重大違規情事或公司有受重大損

第二十三條（檢舉制度） 

    本公司訂定具體檢舉制度，並確實執

行，其內容至少涵蓋下列事項： 

  一、建立並公告內部獨立檢舉信箱、專

線或委託其他外部獨立機構提供

檢舉信箱、專線，供公司內部及外

部人員使用。 

  二、指派檢舉受理專責人員或單位，檢

舉情事涉及董事或高階主管，應呈

報至獨立董事或監察人，並訂定檢

舉事項之類別及其所屬之調查標

準作業程序。 

  三、檢舉案件受理、調查過程、調查結

果及相關文件製作之紀錄與保存。 

  四、檢舉人身分及檢舉內容之保密。 

  五、保護檢舉人不因檢舉情事而遭不當

處置之措施。 

  六、檢舉人獎勵措施。 

本公司受理檢舉專責人員或單位，如經

調查發現重大違規情事或公司有受重大損

說明同上。 
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修正條文(修正後) 現行條文(修正前) 說  明 

害之虞時，應立即作成報告，以書面通知獨

立董事。 

害之虞時，應立即作成報告，以書面通知獨

立董事或監察人。 

第二十六條（誠信經營政策與措施之檢討修

正） 

本公司隨時注意國內外誠信經營相關

規範之發展，並鼓勵董事、經理人及受僱人

提出建議，據以檢討改進公司訂定之誠信經

營政策及推動之措施，以提昇公司誠信經營

之落實成效。 

第二十六條（誠信經營政策與措施之檢討修

正） 

本公司隨時注意國內外誠信經營相關

規範之發展，並鼓勵董事、監察人、經理人

及受僱人提出建議，據以檢討改進公司訂定

之誠信經營政策及推動之措施，以提昇公司

誠信經營之落實成效。 

說明同上。 

第二十七條（實施） 

    本公司之誠信經營守則經董事會通過

後實施，並送審計委員會各委員及提報股東

會，修正時亦同。 

    本公司依前項規定將誠信經營守則提

報董事會討論時，應充分考量各獨立董事之

意見，並將其反對或保留之意見，於董事會

議事錄載明；如獨立董事不能親自出席董事

會表達反對或保留意見者，除有正當理由

外，應事先出具書面意見，並載明於董事會

議事錄。 

 

 

    本守則制定於 101年 06月 05日。 

  第一次修正於 103年 03月 19日。 

  第二次修正於 104年 11月 03日。 

    第三次修正於 109 年 01月 17 日。 

第二十七條（實施） 

    本公司之誠信經營守則經董事會通過

後實施，並送各監察人及提報股東會，修正

時亦同。 

    本公司依前項規定將誠信經營守則提

報董事會討論時，應充分考量各獨立董事之

意見，並將其反對或保留之意見，於董事會

議事錄載明；如獨立董事不能親自出席董事

會表達反對或保留意見者，除有正當理由

外，應事先出具書面意見，並載明於董事會

議事錄。 

    本公司若有設置審計委員會，本守則對

於監察人之規定，於審計委員會準用之。 

  本守則制定於 101年 06月 05日。 

  第一次修正於 103年 03月 19日。 

  第二次修正於 104年 11月 03日。 

說明同上及

增加修訂日
期。 
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附件四、「道德行為準則」修訂條文對照表 

 

創源生物科技股份有限公司 

道德行為準則修訂條文對照表 

修正條文(修正後) 現行條文(修正前) 說  明 

第 一 條（訂定目的及依據） 

為本公司董事及經理人之行為符合道德標

準，並使公司之利害關係人更加瞭解公司道

德標準，爰依「上市上櫃公司訂定道德行為

準則參考範例」訂定本公司「道德行為準則」

（以下簡稱本準則），以資遵循。 

《以下略》 

第 一 條（訂定目的及依據） 

為本公司董事、監察人及經理人之行為符合

道德標準，並使公司之利害關係人更加瞭解

公司道德標準，爰依「上市上櫃公司訂定道

德行為準則參考範例」訂定本公司「道德行

為準則」（以下簡稱本準則），以資遵循。 

《以下略》 

今年度董監
屆期改選，

依規定成立
審計委員會

替代監察人
制度。故刪

除監察人相
關文字。 

第 二 條（誠實信用原則） 

本公司董事及經理人執行職務應秉持積極

進取、認真負責之態度，摒棄本位主義、注

重團隊精神，並恪遵誠實信用原則。 

第 二 條（誠實信用原則） 

本公司董事、監察人及經理人執行職務應秉

持積極進取、認真負責之態度，摒棄本位主

義、注重團隊精神，並恪遵誠實信用原則。 

說明同上。 

第 三 條（道德規範主要內容）  

本公司所訂之道德行為，包括下列八項內

容： 

(一) 防止利益衝突： 

本公司董事及經理人應以客觀及有效

率的方式處理公務，且不得以其在公

司擔任之職位而使其自身、配偶、父

母、子女或二親等以內之親屬獲致不

當利益。 

前述人員所屬之關係企業與本公司若

有資金貸與、為其提供保證或重大資

產交易，應遵循本公司「資金貸與他

人作業程序」、「背書保證作業程序」

及「取得或處分資產處理程序」相關

作業規定辦理。若為進(銷)貨往來，

則應以本公司最大利益為考量。 

(二) 避免圖私利之機會： 

本公司董事及經理人應避免下列事

項： 

(１) 透過使用公司財產、資訊或藉由

職務之便而有圖私利之機會； 

(２) 透過使用公司財產、資訊或藉由

職務之便以獲取私利； 

(３) 與公司競爭。 

當公司有獲利機會時，本公司董事及

第 三 條（道德規範主要內容）  

本公司所訂之道德行為，包括下列八項內

容： 

(一) 防止利益衝突： 

本公司董事、監察人及經理人應以客

觀及有效率的方式處理公務，且不得

以其在公司擔任之職位而使其自身、

配偶、父母、子女或二親等以內之親

屬獲致不當利益。 

前述人員所屬之關係企業與本公司若

有資金貸與、為其提供保證或重大資

產交易，應遵循本公司「資金貸與他

人作業程序」、「背書保證作業程序」

及「取得或處分資產處理程序」相關

作業規定辦理。若為進(銷)貨往來，

則應以本公司最大利益為考量。 

(二) 避免圖私利之機會： 

本公司董事、監察人及經理人應避免

下列事項： 

(１) 透過使用公司財產、資訊或藉由

職務之便而有圖私利之機會； 

(２) 透過使用公司財產、資訊或藉由

職務之便以獲取私利； 

(３) 與公司競爭。 

當公司有獲利機會時，本公司董事、

說明同上。 

http://www.selaw.com.tw/Scripts/newsdetail.asp?no=G0100282
http://www.selaw.com.tw/Scripts/newsdetail.asp?no=G0100282
http://www.selaw.com.tw/Scripts/newsdetail.asp?no=G0100282
http://www.selaw.com.tw/Scripts/newsdetail.asp?no=G0100282
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修正條文(修正後) 現行條文(修正前) 說  明 

經理人有責任增加公司所能獲取之正

當合法利益。 

(三) 保密責任： 

本公司董事及經理人對於公司本身或

其進(銷)貨客戶之資訊，除經授權或

法律規定公開外，應負有保密義務。

應保密的資訊包括所有可能被競爭對

手利用或洩漏之後對公司或客戶有損

害之未公開資訊。 

(四) 公平交易： 

本公司董事及經理人應公平對待公司

進(銷)貨客戶、競爭對手及員工，不

得透過操縱、隱匿、濫用其基於職務

所獲悉之資訊、對重要事項做不實陳

述或其他不公平之交易方式而獲取不

當利益。 

(五) 保護並適當使用公司資產： 

本公司董事及經理人均有責任保護公

司資產，並確保其能有效合法地使用

於公務上。 

(六) 遵循法令規章： 

本公司董事及經理人應確實遵守公司

法、證券交易法及其他相關規範公司

活動之法令規章及政策。 

(七) 鼓勵呈報任何非法或違反道德之行

為： 

公司內部應加強宣導道德觀念，並提

供管道鼓勵員工於懷疑或發現有違反

法令規章或本準則之行為時，向經理

人、內部稽核主管或其他適當人員呈

報，並提供足夠資訊使公司得以適當

處理後續事宜。為了鼓勵員工呈報違

法情事，公司將以保密方式處理呈報

案件，並讓員工知悉公司將盡全力保

護呈報者的安全，使其免於遭受報復。 

(八) 懲處及救濟： 

本公司董事及經理人若有違反本準則

之情形時，除情節重大致公司受有損

害者應提報董事會，並即時於公開資

訊觀測站揭露違反人員之違反日期、

違反事由、違反準則及處理情形等資

監察人及經理人有責任增加公司所能

獲取之正當合法利益。 

(三) 保密責任： 

本公司董事、監察人及經理人對於公

司本身或其進(銷)貨客戶之資訊，除

經授權或法律規定公開外，應負有保

密義務。應保密的資訊包括所有可能

被競爭對手利用或洩漏之後對公司或

客戶有損害之未公開資訊。 

(四) 公平交易： 

本公司董事、監察人及經理人應公平

對待公司進(銷)貨客戶、競爭對手及

員工，不得透過操縱、隱匿、濫用其

基於職務所獲悉之資訊、對重要事項

做不實陳述或其他不公平之交易方式

而獲取不當利益。 

(五) 保護並適當使用公司資產： 

本公司董事、監察人及經理人均有責

任保護公司資產，並確保其能有效合

法地使用於公務上。 

(六) 遵循法令規章： 

本公司董事、監察人及經理人應確實

遵守公司法、證券交易法及其他相關

規範公司活動之法令規章及政策。 

(七) 鼓勵呈報任何非法或違反道德之行

為： 

公司內部應加強宣導道德觀念，並提

供管道鼓勵員工於懷疑或發現有違反

法令規章或本準則之行為時，向監察

人、經理人、內部稽核主管或其他適

當人員呈報，並提供足夠資訊使公司

得以適當處理後續事宜。為了鼓勵員

工呈報違法情事，公司將以保密方式

處理呈報案件，並讓員工知悉公司將

盡全力保護呈報者的安全，使其免於

遭受報復。 

(八) 懲處及救濟： 

本公司董事、監察人及經理人若有違

反本準則之情形時，除情節重大致公

司受有損害者應提報董事會，並即時

於公開資訊觀測站揭露違反人員之違
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修正條文(修正後) 現行條文(修正前) 說  明 

訊外，逕依本公司相關規定予以適當

懲處。 

前項受懲戒人員如認公司處置不當，

致其合法權益遭受侵害，得依公司相

關規定提出申訴，以資救濟。 

反日期、違反事由、違反準則及處理

情形等資訊外，逕依本公司相關規定

予以適當懲處。 

前項受懲戒人員如認公司處置不當，

致其合法權益遭受侵害，得依公司相

關規定提出申訴，以資救濟。 

第 四 條（豁免適用之程序） 

本公司董事及經理人如有豁免遵循本準則

規定之必要時，必須經由董事會決議通過，

且即時於公開資訊觀測站揭露董事會通過

豁免之日期、獨立董事之反對或保留意見、

豁免適用之期間、豁免適用之原因及豁免適

用之準則等資訊，俾利股東評估董事會所為

之決議是否適當，以抑制任意或可疑的豁免

遵循準則之情形發生，並確保任何豁免遵循

準則之情形均有適當的控管機制，以保護公

司。 

第 四 條（豁免適用之程序） 

本公司董事、監察人及經理人如有豁免遵循

本準則規定之必要時，必須經由董事會決議

通過，且即時於公開資訊觀測站揭露董事會

通過豁免之日期、獨立董事之反對或保留意

見、豁免適用之期間、豁免適用之原因及豁

免適用之準則等資訊，俾利股東評估董事會

所為之決議是否適當，以抑制任意或可疑的

豁免遵循準則之情形發生，並確保任何豁免

遵循準則之情形均有適當的控管機制，以保

護公司。 

說明同上。 

第 六 條（施行） 

本準則經董事會通過後施行，並送審計委員

會各委員及提報股東會，修正時亦同。 

第 六 條（施行） 

本準則經董事會通過後施行，並送各監察人

及提報股東會，修正時亦同。 

說明同上。 

第 七 條 

本準則訂立於民國一○三年十一月四日。 

第一次修正於一○四年三月十七日。 

第二次修正於一○九年一月十七日。 

 

第 七 條 

本準則訂立於民國一○三年十一月四日。 

第一次修正於一○四年三月十七日。 

增加修訂日

期。 
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附件五、一○八年度會計師查核報告及財務報表 

 

 

 

 

 

聲 明 書 

 

 

本公司民國一○八年度(自民國一○八年一月一日至民國一○八年十二月三十一

日止)依「關係企業合併營業報告書關係企業合併財務報表及關係報告書編製準則」應

納入編製關係企業合併財務報表之公司與依國際財務報導準則第十號應納入編製母子

公司合併財務報表之公司均相同，且關係企業合併財務報表所應揭露相關資訊於前揭

母子公司合併財務報表中均已揭露，爰不再另行編製關係企業合併財務報表。 

 

 

 

特此聲明 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

公司名稱：創源生物科技股份有限公 

 

 

負責人：張  漢  東 

 

 

中華民國一○九年三月十日 
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會計師查核報告 

 

創源生物科技股份有限公司 公鑒： 

 

查核意見 

 

創源生物科技股份有限公司及其子公司民國一○八年十二月三十一日及民國一○

七年十二月三十一日之合併資產負債表，暨民國一○八年一月一日至十二月三十一日

及民國一○七年一月一日至十二月三十一日之合併綜合損益表、合併權益變動表、合

併現金流量表，以及合併財務報表附註(包括重大會計政策彙總)，業經本會計師查核

竣事。 

 

依本會計師之意見，上開合併財務報表在所有重大方面係依照證券發行人財務報

告編製準則暨經金融監督管理委員會認可並發布生效之國際財務報導準則、國際會計

準則、國際財務報導解釋及解釋公告編製，足以允當表達創源生物科技股份有限公司

及其子公司民國一○八年十二月三十一日及民國一○七年十二月三十一日之合併財務

狀況，暨民國一○八年一月一日至十二月三十一日及民國一○七年一月一日至十二月

三十一日之合併財務績效及合併現金流量。 

 

查核意見之基礎 

 

本會計師係依照會計師查核簽證財務報表規則及一般公認審計準則執行查核工

作。本會計師於該等準則下之責任將於會計師查核合併財務報表之責任段進一步說

明。本會計師所隸屬事務所受獨立性規範之人員已依會計師職業道德規範，與創源生

物科技股份有限公司及其子公司保持超然獨立，並履行該規範之其他責任。本會計師

相信已取得足夠及適切之查核證據，以作為表示查核意見之基礎。 

 

關鍵查核事項 

 

關鍵查核事項係指依本會計師之專業判斷，對創源生物科技股份有限公司及其子

公司民國一○八年度合併財務報表之查核最為重要之事項。該等事項已於查核合併財

務報表整體及形成查核意見之過程中予以因應，本會計師並不對該等事項單獨表示意

見。 



22 

 

 

 

 

收入認列 

 

創源生物科技股份有限公司及其子公司主要收入來源為基因檢測服務、資料庫使

用及軟硬體銷售。由於銷售合約包含服務的提供及各項資料庫與軟體等商品銷售，且

部份合約包括硬體設備，需判斷履約義務及其適用之收入認列方式究屬隨時間經過或

某一時點，對於收入認列之金額及其認列方式涉及判斷及分析，因此本會計師認為對

合併財務報表之查核係屬重要，辨認為關鍵查核事項。 

 

本會計師之查核程序包括但不限於評估收入認列會計政策的適當性；測試銷售循

環中與收入認列有關之內部控制的有效性；選取樣本執行交易細項測試，檢視其交易

憑證，並複核訂單或合約中之重大條款，辨認合約或訂單之履約義務、價格分攤及確

認滿足時點，以確定交易認列時點之正確性；抽核資產負債表日前後一段時間收入交

易之相關憑證，以確定收入認列於適當期間。 

 

本會計師亦考量在合併財務報表附註四及附註六有關營業收入揭露的適當性。 

 

強調事項－新會計準則之適用 

  

如合併財務報表附註三所述，創源生物科技股份有限公司及其子公司自民國一○
八年一月一日起適用國際財務報導準則第十六號「租賃」，並選擇不重編比較期間之
合併財務報表。本會計師未因此而修正查核意見。 

 

管理階層與治理單位對合併財務報表之責任 

 

管理階層之責任係依照證券發行人財務報告編製準則暨經金融監督管理委員會認

可並發布生效之國際財務報導準則、國際會計準則、國際財務報導解釋及解釋公告編

製允當表達之合併財務報表，且維持與合併財務報表編製有關之必要內部控制，以確

保合併財務報表未存有導因於舞弊或錯誤之重大不實表達。 

 

於編製合併財務報表時，管理階層之責任亦包括評估創源生物科技股份有限公司

及其子公司繼續經營之能力、相關事項之揭露，以及繼續經營會計基礎之採用，除非

管理階層意圖清算創源生物科技股份有限公司及其子公司或停止營業，或除清算或停

業外別無實際可行之其他方案。 

 

創源生物科技股份有限公司及其子公司之治理單位(含監察人)負有監督財務報導

流程之責任。 
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會計師查核合併財務報表之責任 

 

本會計師查核合併財務報表之目的，係對合併財務報表整體是否存有導因於舞弊

或錯誤之重大不實表達取得合理確信，並出具查核報告。合理確信係高度確信，惟依

照一般公認審計準則執行之查核工作無法保證必能偵出合併財務報表存有之重大不實

表達。不實表達可能導因於舞弊或錯誤。如不實表達之個別金額或彙總數可合理預期

將影響合併財務報表使用者所作之經濟決策，則被認為具有重大性。 

 

本會計師依照一般公認審計準則查核時，運用專業判斷並保持專業上之懷疑。本

會計師亦執行下列工作： 

 

1. 辨認並評估合併財務報表導因於舞弊或錯誤之重大不實表達風險；對所評估之

風險設計及執行適當之因應對策；並取得足夠及適切之查核證據以作為查核意

見之基礎。因舞弊可能涉及共謀、偽造、故意遺漏、不實聲明或踰越內部控制，

故未偵出導因於舞弊之重大不實表達之風險高於導因於錯誤者。 

 

2. 對與查核攸關之內部控制取得必要之瞭解，以設計當時情況下適當之查核程

序，惟其目的非對創源生物科技股份有限公司及其子公司內部控制之有效性表

示意見。 

 

3. 評估管理階層所採用會計政策之適當性，及其所作會計估計與相關揭露之合理

性。 

 

4. 依據所取得之查核證據，對管理階層採用繼續經營會計基礎之適當性，以及使

創源生物科技股份有限公司及其子公司繼續經營之能力可能產生重大疑慮之

事件或情況是否存在重大不確定性，作出結論。本會計師若認為該等事件或情

況存在重大不確定性，則須於查核報告中提醒合併財務報表使用者注意合併財

務報表之相關揭露，或於該等揭露係屬不適當時修正查核意見。本會計師之結

論係以截至查核報告日所取得之查核證據為基礎。惟未來事件或情況可能導致

創源生物科技股份有限公司及其子公司不再具有繼續經營之能力。 

 

5. 評估合併財務報表(包括相關附註)之整體表達、結構及內容，以及合併財務報

表是否允當表達相關交易及事件。 
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6. 對於集團內組成個體之財務資訊取得足夠及適切之查核證據，以對合併財務報

表表示意見。本會計師負責集團查核案件之指導、監督及執行，並負責形成集

團查核意見。 

 

本會計師與治理單位溝通之事項，包括所規劃之查核範圍及時間，以及重大查核

發現(包括於查核過程中所辨認之內部控制顯著缺失)。 

 

本會計師亦向治理單位提供本會計師所隸屬事務所受獨立性規範之人員已遵循會

計師職業道德規範中有關獨立性之聲明，並與治理單位溝通所有可能被認為會影響會

計師獨立性之關係及其他事項(包括相關防護措施)。 

 

本會計師從與治理單位溝通之事項中，決定對創源生物科技股份有限公司及其子

公司民國一○八年度合併財務報表查核之關鍵查核事項。本會計師於查核報告中敘明

該等事項，除非法令不允許公開揭露特定事項，或在極罕見情況下，本會計師決定不

於查核報告中溝通特定事項，因可合理預期此溝通所產生之負面影響大於所增進之公

眾利益。 

 

其他 

 

創源生物科技股份有限公司已編製民國一○八年及一○七年度之個體財務報告，

並經本會計師出具包含強調事項段之無保留意見在案，備供參考。 

 

安 永 聯 合 會 計 師 事 務 所 

主管機關核准辦理公開發行公司財務報告 

查核簽證文號：(90)台財證(六)字第100690號 

金管證審字第1030025503號 

 

 

 

蕭 翠 慧 

 

會計師： 

 

張 正 道 

 

 

中華民國一○九年三月十日 
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會計師查核報告 

 

創源生物科技股份有限公司 公鑒： 

 

查核意見 

 

創源生物科技股份有限公司民國一○八年十二月三十一日及民國一○七年十二月

三十一日之個體資產負債表，暨民國一○八年一月一日至十二月三十一日及民國一○

七年一月一日至十二月三十一日之個體綜合損益表、個體權益變動表、個體現金流量

表，以及個體財務報表附註(包括重大會計政策彙總)，業經本會計師查核竣事。 

 

依本會計師之意見，上開個體財務報表在所有重大方面係依照證券發行人財務報

告編製準則編製，足以允當表達創源生物科技股份有限公司民國一○八年十二月三十

一日及民國一○七年十二月三十一日之財務狀況，暨民國一○八年一月一日至十二月

三十一日及民國一○七年一月一日至十二月三十一日之財務績效及現金流量。 

 

查核意見之基礎 

 

本會計師係依照會計師查核簽證財務報表規則及一般公認審計準則執行查核工

作。本會計師於該等準則下之責任將於會計師查核個體財務報表之責任段進一步說

明。本會計師所隸屬事務所受獨立性規範之人員已依會計師職業道德規範，與創源生

物科技股份有限公司保持超然獨立，並履行該規範之其他責任。本會計師相信已取得

足夠及適切之查核證據，以作為表示查核意見之基礎。 

 

關鍵查核事項 

 

關鍵查核事項係指依本會計師之專業判斷，對創源生物科技股份有限公司民國一

○八年度個體財務報表之查核最為重要之事項。該等事項已於查核個體財務報表整體

及形成查核意見之過程中予以因應，本會計師並不對該等事項單獨表示意見。 

 

收入認列 

 

創源生物科技股份有限公司主要收入來源為基因檢測服務、資料庫使用及軟硬體

銷售。由於銷售合約包含服務的提供及各項資料庫與軟體等商品銷售，且部份合約包

括硬體設備，需判斷履約義務及其適用之收入認列方式究屬隨時間經過或某一時點，

對於收入認列之金額及其認列方式涉及判斷及分析，因此本會計師認為對個體財務報

表之查核係屬重要，辨認為關鍵查核事項。 
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本會計師之查核程序包括但不限於評估收入認列會計政策的適當性；測試銷售循
環中與收入認列有關之內部控制的有效性；選取樣本執行交易細項測試，檢視其交易
憑證，並複核訂單或合約中之重大條款，辨認合約或訂單之履約義務、價格分攤及確
認滿足時點，以確定交易認列時點之正確性；抽核資產負債表日前後一段時間收入交
易之相關憑證，以確定收入認列於適當期間。 

 

本會計師亦考量在個體財務報表附註四及附註六有關營業收入揭露的適當性。 

 

強調事項－新會計準則之適用 

  

如個體財務報表附註三所述，創源生物科技股份有限公司自民國一○八年一月一
日起適用國際財務報導準則第十六號「租賃」，並選擇不重編比較期間之個體財務報
表。本會計師未因此而修正查核意見。 

 

管理階層與治理單位對個體財務報表之責任 

 

管理階層之責任係依照證券發行人財務報告編製準則編製允當表達之個體財務報
表，且維持與個體財務報表編製有關之必要內部控制，以確保個體財務報表未存有導
因於舞弊或錯誤之重大不實表達。 

 

於編製個體財務報表時，管理階層之責任亦包括評估創源生物科技股份有限公司
繼續經營之能力、相關事項之揭露，以及繼續經營會計基礎之採用，除非管理階層意
圖清算創源生物科技股份有限公司或停止營業，或除清算或停業外別無實際可行之其
他方案。 

 

創源生物科技股份有限公司之治理單位(含監察人)負有監督財務報導流程之責
任。 

 

會計師查核個體財務報表之責任 

 

本會計師查核個體財務報表之目的，係對個體財務報表整體是否存有導因於舞弊

或錯誤之重大不實表達取得合理確信，並出具查核報告。合理確信係高度確信，惟依

照一般公認審計準則執行之查核工作無法保證必能偵出個體財務報表存有之重大不實

表達。不實表達可能導因於舞弊或錯誤。如不實表達之個別金額或彙總數可合理預期

將影響個體財務報表使用者所作之經濟決策，則被認為具有重大性。 
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本會計師依照一般公認審計準則查核時，運用專業判斷並保持專業上之懷疑。本

會計師亦執行下列工作： 

 

1. 辨認並評估個體財務報表導因於舞弊或錯誤之重大不實表達風險；對所評估之

風險設計及執行適當之因應對策；並取得足夠及適切之查核證據以作為查核意

見之基礎。因舞弊可能涉及共謀、偽造、故意遺漏、不實聲明或踰越內部控制，

故未偵出導因於舞弊之重大不實表達之風險高於導因於錯誤者。 

 

2. 對與查核攸關之內部控制取得必要之瞭解，以設計當時情況下適當之查核程

序，惟其目的非對創源生物科技股份有限公司內部控制之有效性表示意見。 

 

3. 評估管理階層所採用會計政策之適當性，及其所作會計估計與相關揭露之合理

性。 

 

4. 依據所取得之查核證據，對管理階層採用繼續經營會計基礎之適當性，以及使

創源生物科技股份有限公司繼續經營之能力可能產生重大疑慮之事件或情況

是否存在重大不確定性，作出結論。本會計師若認為該等事件或情況存在重大

不確定性，則須於查核報告中提醒個體財務報表使用者注意個體財務報表之相

關揭露，或於該等揭露係屬不適當時修正查核意見。本會計師之結論係以截至

查核報告日所取得之查核證據為基礎。惟未來事件或情況可能導致創源生物科

技股份有限公司不再具有繼續經營之能力。 

 

5. 評估個體財務報表(包括相關附註)之整體表達、結構及內容，以及個體財務報

表是否允當表達相關交易及事件。 

 

6. 對於集團內組成個體之財務資訊取得足夠及適切之查核證據，以對個體財務報

表表示意見。本會計師負責集團查核案件之指導、監督及執行，並負責形成集

團查核意見。 

 

本會計師與治理單位溝通之事項，包括所規劃之查核範圍及時間，以及重大查核

發現(包括於查核過程中所辨認之內部控制顯著缺失)。 

 

本會計師亦向治理單位提供本會計師所隸屬事務所受獨立性規範之人員已遵循會

計師職業道德規範中有關獨立性之聲明，並與治理單位溝通所有可能被認為會影響會

計師獨立性之關係及其他事項(包括相關防護措施)。 
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本會計師從與治理單位溝通之事項中，決定對創源生物科技股份有限公司民國一

○八年度個體財務報表查核之關鍵查核事項。本會計師於查核報告中敘明該等事項，

除非法令不允許公開揭露特定事項，或在極罕見情況下，本會計師決定不於查核報告

中溝通特定事項，因可合理預期此溝通所產生之負面影響大於所增進之公眾利益。 

 

 

 

安 永 聯 合 會 計 師 事 務 所 

主管機關核准辦理公開發行公司財務報告 

查核簽證文號：(90)台財證(六)字第100690號 

金管證審字第1030025503號 

 

 

 

 

蕭 翠 慧 

 

會計師： 

 

張 正 道 

 

 

 

中華民國一○九年三月十日 
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附件六、一○八年度盈餘分配表  

 

創源生物科技股份有限公司 

盈餘分配表 

中華民國 108 年度 
 

單位：新台幣元 

項目 金額 

期初未分配盈餘 0  

  加(減)：108年度稅後淨利 18,303,363  

  加(減)：提列 10%法定盈餘公積 (1,830,336) 

可供分配盈餘 16,473,027  

分配之項目： 

股東現金股利(流通在外股數 24,247,016股，每壹股盈餘分配

0.67938368元) 

(16,473,027) 

期初未分配盈餘 0  
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附件七、「章程」修訂條文對照表 

 

創源生物科技股份有限公司 

章程修訂條文對照表 

修正條文(修正後) 現行條文(修正前) 說明 

第四章  董事及審計委員會 

第十二條：本公司設董事七至九人，任期

三年，由股東會就有行為能力

之人中選任，連選得連任。 

本公司董事(含獨立董事)選

舉依公司法第一九二條之一

採候選人提名制度，股東應就

董事候選人名單中選任之。 

本公司上述董事名額中，獨立

董事人數至少三人。有關獨立

董事之專業資格、持股、任

期、兼職限制、提名與選任方

式及其他應遵循事項，依證券

主管機關之相關規定。 

本公司得於董事任期內，就其

執行業務範圍依法應負之賠

償責任為其購買責任保險。  

本公司依證券交易法規定設

置審計委員會，由全體獨立董

事組成，有關審計委員會職

責、組織規程、職權行使及其

他應遵循事項，依主管機關規

定辦理。 

第四章  董事及監察人 

第十二條：本公司設董事七至九人，監察

人二至三人，任期三年，由股

東會就有行為能力之人中選

任，連選得連任。 

本公司董事(含獨立董事)及

監察人選舉依公司法第一九

二條之一採候選人提名制

度，股東應就董事及監察人候

選人名單中選任之。選任後得

經董事會決議對董事及監察

人於任內，就其執行業務範圍

依法應負之賠償責任為其購

買責任保險。  

本公司上述董事名額中，獨立

董事人數不得少於二人。有關

獨立董事之專業資格、持股、

任期、兼職限制、提名與選任

方式及其他應遵循事項，依證

券主管機關之相關規定。 

配合設置

審計委員

會替代監

察 人 職

權，故修

正相關文

字，並增

加審計委

員 會 規

範。 

第十四條：董事會開會時，董事如不能親

自出席，得委託其他董事代理

出席；如以視訊參與會議者，

視為親自出席。董事委託其他

董事代理出席董事會時，應於

每次出具委託書，並列舉召集

事由之授權範圍。 

第十四條：董事會開會時，董事如不能親

自出席，得委託其他董事代理

出席；如以視訊參與會議者，

視為親自出席。董事委託其他

董事代理出席董事會時，應於

每次出具委託書，並列舉召集

事由之授權範圍。 

配合設置

審計委員

會替代監

察 人 職

權，故修

正相關文

字。 
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修正條文(修正後) 現行條文(修正前) 說明 

前二項代理人，以受一人之委

託為限。 

董事居住國外者，得以書面委

託居住國內之其他股東，經常

代理出席董事會。董事長請假

或因故不能行使職權時，其代

理依公司法第二百零八條規

定辦理。 

董事會之召集，應載明事由，

於七日前通知各董事。但遇緊

急情事，得隨時召集之。 

前項之召集得以書面、傳真或

電子郵件等方式通知之。 

前二項代理人，以受一人之委

託為限。 

董事居住國外者，得以書面委

託居住國內之其他股東，經常

代理出席董事會。董事長請假

或因故不能行使職權時，其代

理依公司法第二百零八條規

定辦理。 

董事會之召集，應載明事由，

於七日前通知各董事及監察

人。但遇緊急情事，得隨時召

集之。 

前項之召集得以書面、傳真或

電子郵件等方式通知之。 

第十五條：本公司董事長之報酬以員工薪

資表最高薪資為計算基礎，並

以該項數額不超過２倍給付

之；其餘董事之報酬以不超過

本公司員工薪資表最高薪資

之標準支給。 

第十五條：本公司董事長之報酬以員工薪

資表最高薪資為計算基礎，並

以該項數額不超過２倍給付

之；其餘董事及監察人之報酬

以不超過本公司員工薪資表

最高薪資之標準支給。 

配合設置

審計委員

會替代監

察 人 職

權，故修

正相關文

字。 

第十八條：本公司年度扣除員工酬勞及董

事酬勞前之本期稅前淨利，應

提撥不低於 2%員工酬勞及不

高於 5%董事酬勞，但公司尚有

累積虧損(包含調整未分配盈

餘金額)時，應預先保留彌補數

額。 

員工酬勞、董事酬勞分派比率

之決定及員工酬勞以股票或現

金為之，應由董事會以董事三

分之二以上之出席及出席董事

過半數同意之決議行之，並報

告於股東會。 

員工酬勞以股票或現金發放，

發給之對象包括符合一定條件

第十八條：本公司年度扣除員工酬勞及董

監酬勞前之本期稅前淨利，應

提撥 2%到 10%員工酬勞及不高

於 5%董事監察人酬勞，但公司

尚有累積虧損(包含調整未分

配盈餘金額)時，應預先保留彌

補數額。 

員工酬勞、董事監察人酬勞分

派比率之決定及員工酬勞以股

票或現金為之，應由董事會以

董事三分之二以上之出席及出

席董事過半數同意之決議行

之，並報告於股東會。 

員工酬勞以股票或現金發放，

發給之對象包括符合一定條件

員工酬勞

分派比率

原為一定

區 間

(2%~10%)

調整為下

限 方 式

( 不 低 於

2%) 表

達，以提

升獎勵員

工同享公

司利潤之

目的。另

配合設置

審計委員

會替代監

察 人 職
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修正條文(修正後) 現行條文(修正前) 說明 

之控制或從屬公司員工。董事

酬勞以現金發放。 

之控制或從屬公司員工。董事

監察人酬勞以現金發放。 

權，故修

正相關文

字。 

第廿十條:本章程訂立於民國九十七年十

月十三日。 

第一次修正於民國九十八年十

二月四日。 

第二次修正於民國九十九年十

二月十五日。 

第三次修正於民國一百年三月

一日 

第四次修正於民國一百年六月

二十四日 

第五次修正於民國一百年十一

月一日 

第六次修正於民國一百零二年

六月十三日 

第七次修正於民國一百零五年

六月七日 

第八次修正於民國一百零八年

六月十三日 

第九次修正於民國一百零九年  

月  日 

第廿十條:本章程訂立於民國九十七年十

月十三日。 

第一次修正於民國九十八年十

二月四日。 

第二次修正於民國九十九年十

二月十五日。 

第三次修正於民國一百年三月

一日 

第四次修正於民國一百年六月

二十四日 

第五次修正於民國一百年十一

月一日 

第六次修正於民國一百零二年

六月十三日 

第七次修正於民國一百零五年

六月七日 

第八次修正於民國一百零八年

六月十三日 

新增修訂

日期 
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附件八、「董事及監察人選舉辦法」修訂條文對照表 

 

創源生物科技股份有限公司 

董事及監察人選舉辦法修訂條文對照表 

修正條文(修正後) 現行條文(修正前) 說  明 

名稱：董事選舉辦法 名稱：董事及監察人選舉辦法 明年度董監
屆期改選，依

規定成立審
計委員會替

代監察人制
度。故刪除監

察人相關文
字。 

一、本公司董事之選舉，悉依本辦法之規

定辦理之。 

一、本公司董事及監察人之選舉，悉依本

辦法之規定辦理之。 

說明同上。 

二、本公司董事之選舉應採用累積投票

制，每一股份有與應選出董事人數相

同之選舉權，得集中選舉一人，或分

配選舉數人。 

本公司董事之選舉，採候選人提名制

度。 

二、本公司董事及監察人之選舉應採用累

積投票制，每一股份有與應選出董事

或監察人人數相同之選舉權，得集中

選舉一人，或分配選舉數人。 

本公司董事及監察人之選舉，採候選

人提名制度。 

說明同上。 

三、董事會應製備與應選出董事人數相同

之選舉票，並加填其權數，分發出席

股東會之股東。 

三、董事會應製備與應選出董事或監察人

人數相同之選舉票，並加填其權數，

分發出席股東會之股東。 

說明同上。 

五、董事之選舉，由董事會設置投票箱，

於投票前由監票員當眾開驗。 

五、董事及監察人之選舉，由董事會設置

投票箱，於投票前由監票員當眾開驗。 

說明同上。 

八、本公司董事，由股東會就有行為能力

之人選任之，並依本公司章程所定之

名額，由所得選舉票代表選舉權數較

多者，依次分別當選為董事。如有二

人或二人以上所得權數相同而超過規

定名額時，由得權數相同者抽籤決

定，未在場者由主席代為抽籤。 

當選之董事經查核確認其個人資料不

符或依相關法令規定不適任者，其缺額

由原選次多數之被選舉人遞充。 

八、本公司董事及監察人，由股東會就有

行為能力之人選任之，並依本公司章

程所定之名額，由所得選舉票代表選

舉權數較多者，依次分別當選為董事

或監察人。如有二人或二人以上所得

權數相同而超過規定名額時，由得權

數相同者抽籤決定，未在場者由主席

代為抽籤。 

依前項同時當選為董事及監察人者，

應自行決定充任董事或監察人，或當選

之董事、監察人經查核確認其個人資料

說明同上。 
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修正條文(修正後) 現行條文(修正前) 說  明 

不符或依相關法令規定不適任者，其缺

額由原選次多數之被選舉人遞充。 

九、投票完畢後當場開票，開票結果由主

席當場宣佈，包含董事當選名單與其

當選權數。 

前項選舉事項之選舉票，應由監票員

密封簽字後，妥善保管，並至少保存

一年。但經股東依公司法第一百八十

九條提起訴訟者，應保存至訴訟終結

為止。 

九、投票完畢後當場開票，開票結果由主

席當場宣佈，包含董事及監察人當選

名單與其當選權數。 

前項選舉事項之選舉票，應由監票員

密封簽字後，妥善保管，並至少保存

一年。但經股東依公司法第一百八十

九條提起訴訟者，應保存至訴訟終結

為止。 

說明同上。 

十、當選之董事由本公司董事會分別發給

當選通知書。 

十、當選之董事及監察人由本公司董事會

分別發給當選通知書。 

說明同上。 

十三、中華民國 100年 03月 01日股東臨

時會通過施行。 

中華民國 104年 06月 10日股東常

會通過修訂。 

中華民國 108年 06月 13日股東常

會通過修訂。 

中華民國 109 年  月  日股東常會

通過修訂。 

十三、中華民國 100年 03月 01日股東臨

時會通過施行。 

中華民國 104年 06月 10日股東常

會通過修訂。 

中華民國 108年 06月 13日股東常

會通過修訂。 

增加修訂日

期。 
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附件九、「取得或處分資產處理程序」修訂條文對照表 

 

創源生物科技股份有限公司 

取得或處分資產處理程序修訂條文對照表 

修正條文(修正後) 現行條文(修正前) 說明 

7.2.2本公司之衍生性商品交易應

訂定授權額度及層級，詳如

7.2.6.2規範。如有修正，須

經審計委員會及董事會核准

後方得為之。 

7.2.2本公司之衍生性商品交易須

經總經理及董事長核准始得

進行。 

設立衍生性商

品交易授權額
度及層級的制

度，並應經審
計委員會及董

事會核准。 

7.2.3經營及避險策略：交易商品

應選擇用以規避公司業務經

營所產生的風險為主，不得從

事投機性交易。 

7.2.3經營及避險策略： 

7.2.3.1交易商品應選擇用以

規避公司業務經營所

產生的風險為主。 

7.2.3.2各項交易應區分為避

險性(非以交易為目

的)或非避險性(以交

易為目的)。 

衍生性商品交

易應以避險為
目的，不從事

非避險性(交
易性)操作，故

刪除
7.2.3.2，保留

原 7.2.3.1文
字敘述。 

7.2.6交易契約總額限制 

7.2.6.1避險性部位-本公司

之整體避險契約總

額，以不超過未來六

個月內公司因業務

所產生之應收應付

款項或資產負債互

抵之淨部位為限。 

7.2.6.2依據公司營業額的成

長及風險部位的變

化，訂定授權額度

表，成交金額，必須

得到符合授權額度

之人員核准方得為

之。如有其他幣別部

位產生，應納入上表

約當美金金額之規

範。 

核決權人 單筆成交金額(美金) 

總經理 壹佰萬(含)以下 

董事長 壹佰萬以上 
 

7.2.6交易契約總額限制 

7.2.6.1避險性部位-依實際

需要辦理。 

7.2.6.2非避險性部位-外匯

交易：總額不超過美

金1仟萬或等值金額。 

7.2.6.3其他商品交易數量須

經董事長書面核准。 

明訂衍生性商

品交易總額限

制。 

公司不從事非

避險性操作，

故刪除

7.2.6.2及

7.2.6.3，改以

明訂交易授權

額度及層級。 

7.2.7交易契約損失金額限制 

從事避險性衍生性商品交

7.2.7交易契約損失金額限制 

從事非避險性衍生性商品
公司不從事非

避險性操作，
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修正條文(修正後) 現行條文(修正前) 說明 

易時，須設定停損金額(停

損點約全額之5.0%或美金

金額200,000元，二者擇一

成立時)，外幣匯率及利率

以交易契約之5%為限，適用

於個別契約及全部契約。 

交易時，須設定停損金額

(停損點約全額之5.0%或金

額為200,000元，二者擇一

成立時)，外幣匯率及利率

以交易契約之5%為限。 

故修改之。並

訂定交易停損

上限適用類

別。 

7.2.10內部稽核制度 

內部稽核人員應定期瞭解

衍生性商品交易內部控制

之允當性，並按月稽核交易

部門對從事衍生性商品交

易處理程序之遵循情形，作

成稽核報告，如發現重大違

規情事，應以書面通知審計

委員會。 

7.2.10內部稽核制度 

內部稽核人員應定期瞭解

衍生性商品交易內部控制

之允當性，並按月稽核交易

部門對從事衍生性商品交

易處理程序之遵循情形，作

成稽核報告，如發現重大違

規情事，應以書面通知各監

察人。 

本公司若設置獨立董事，於

前述通知各監察人事項，應

一併書面通知獨立董事。 

若已依規定設置審計委員

會時，前述對於監察人之規

定，於審計委員會準用之。 

今年度董監屆

期改選，依規

定成立審計委

員會替代監察

人制度，故調

整相關文字敍

述。 

11.3本公司向關係人取得或處分不動

產或其使用權資產，或與關係人取

得或處分不動產或其使用權資產

外之其他資產且交易金額達公司

實收資本額百分之二十、總資產百

分之十或新臺幣三億元以上者，除

買賣國內公債、附買回、賣回條件

之債券、申購或買回國內證券投資

信託事業發行之貨幣市場基金

外，應將下列資料，提交審計委員

會同意及董事會通過後，始得簽訂

交易契約及支付款項： 

11.3.1(略) 

11.3.2(略) 

11.3.3(略) 

11.3.4(略) 

11.3.5(略) 

11.3.6(略) 

11.3.7(略) 

前述交易金額之計算，應依第

8.1.7 規定辦理，且所稱一年內係

以本次交易事實發生之日為基

11.3本公司向關係人取得或處分不動

產或其使用權資產，或與關係人取

得或處分不動產或其使用權資產

外之其他資產且交易金額達公司

實收資本額百分之二十、總資產百

分之十或新臺幣三億元以上者，除

買賣國內公債、附買回、賣回條件

之債券、申購或買回國內證券投資

信託事業發行之貨幣市場基金

外，應將下列資料，提交董事會通

過及監察人承認後，始得簽訂交易

契約及支付款項： 

11.3.1(略) 

11.3.2(略) 

11.3.3(略) 

11.3.4(略) 

11.3.5(略) 

11.3.6(略) 

11.3.7(略) 

前述交易金額之計算，應依第

8.1.7 規定辦理，且所稱一年內係

以本次交易事實發生之日為基

說明同上。 
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修正條文(修正後) 現行條文(修正前) 說明 

準，往前追溯推算一年，已依「公

開發行公司取得或處分資產處理

準則」規定提交審計委員會同意及

董事會通過部分免再計入。 

(略) 

依 11.3 規定提報董事會討論時，

應充分考量各獨立董事之意見，獨

立董事如有反對意見或保留意

見，應於董事會議事錄載明。 

依 11.3 規定應經審計委員會同意

事項，應先經審計委員會全體成員

二分之一以上同意，並提董事會決

議，準用 13.3 及 13.4 規定。 

準，往前追溯推算一年，已依「公

開發行公司取得或處分資產處理

準則」規定提交董事會通過及監察

人承認部分免再計入。 

(略) 

本公司已依法設置獨立董事，依

11.3規定提報董事會討論時，應充

分考量各獨立董事之意見，獨立董

事如有反對意見或保留意見，應於

董事會議事錄載明。 

本公司若已設置審計委員會時，依

11.3規定應經監察人承認事項，應

先經審計委員會全體成員二分之

一以上同意，並提董事會決議，準

用 13.4及 13.5規定。 

11.7本公司向關係人取得不動產或其

使用權資產，如經按11.4規定評估

結果均較交易價格為低者，應辦理

下列事項： 

11.7.1本公司應就不動產或其使

用權資產交易價格與評估

成本間之差額，依證券交易

法第四十一條第一項規定

提列特別盈餘公積，不得予

以分派或轉增資配股。對本

公司之投資採權益法評價

之投資者如為公開發行公

司，亦應就該提列數額按持

股比例依證券交易法第四

十一條第一項規定提列特

別盈餘公積。 

11.7.2審計委員會之獨立董事成

員應依公司法第二百十八

條規定辦理。 

11.7本公司向關係人取得不動產或其

使用權資產，如經按11.4規定評估

結果均較交易價格為低者，應辦理

下列事項： 

11.7.1本公司應就不動產或其使

用權資產交易價格與評估

成本間之差額，依證券交易

法第四十一條第一項規定

提列特別盈餘公積，不得予

以分派或轉增資配股。對本

公司之投資採權益法評價

之投資者如為公開發行公

司，亦應就該提列數額按持

股比例依證券交易法第四

十一條第一項規定提列特

別盈餘公積。 

11.7.2監察人應依公司法第二百

十八條規定辦理。若已依規

定設置審計委員會時，前述

對於審計委員會之獨立董

事成員準用之。 

(以下略) 

說明同上。 

13.1本公司訂定或修正取得或處分資

產處理程序，應經審計委員會全體

成員二分之一以上同意，並提董事

會決議及提報股東會同意，提報董

事會討論時，如有董事表示異議且

13.1本處理程序，經董事會通過後，送

各監察人並提報股東會同意，修正

時亦同。如有董事表示異議且有紀

錄或書面聲明者，公司並應將董事

異議資料送各監察人。 

說明同上。 
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修正條文(修正後) 現行條文(修正前) 說明 

有紀錄或書面聲明，毋須再將董事

異議資料送交審計委員會，惟仍應

將其異議提報股東會討論。 

13.2依前述規定將取得或處分資產處

理程序提報董事會討論時，應充分

考量各獨立董事之意見，獨立董事

如有反對意見或保留意見，應於董

事會議事錄載明。 

(本項刪除) 

 

 

13.3如未經審計委員會全體成員二分

之一以上同意時，得由全體董事三

分之二以上同意行之，並應於董事

會議事錄載明審計委員會之決議。 

13.4前述所稱審計委員會全體成員及

全體董事，以實際在任者計算之。 

13.5重大之資產或衍生性商品交易，應

經審計委員會全體成員二分之一

以上同意，並提董事會決議，準用

13.3及13.4規定。 

13.2本公司若設置獨立董事，依前述規

定將取得或處分資產處理程序提

報董事會討論時，應充分考量各獨

立董事之意見，獨立董事如有反對

意見或保留意見，應於董事會議事

錄載明。 

13.3本公司若已設置審計委員會時，其

訂定或修正取得或處分資產處理

程序，應經審計委員會全體成員二

分之一以上同意，並提董事會決

議。 

13.4前述13.3如未經審計委員會全體

成員二分之一以上同意時，得由全

體董事三分之二以上同意行之，並

應於董事會議事錄載明審計委員

會之決議。 

13.5前述13.3所稱審計委員會全體成

員及13.4所稱全體董事，以實際在

任者計算之。 

13.6本公司若已依規定設置審計委員

會時，其重大之資產或衍生性商品

交易，應經審計委員會全體成員二

分之一以上同意，並提董事會決

議，準用13.4及13.5規定。 
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附件十、「資金貸與他人作業程序」修訂條文對照表 

 

創源生物科技股份有限公司 

資金貸與他人作業程序修訂條文對照表 

修正條文(修正後) 現行條文(修正前) 說  明 

6.資金貸與期限及計息方式： 

6.1 每次資金貸與期限以實際貸放日起

算一年以內為原則，但公司之營業

週期長於一年者，以營業週期為

準。若屬分次撥貸或循環動用性質

之短期融通資金，則以第一次實際

貸放日起算。 

6.資金貸與期限及計息方式： 

6.1 每筆資金貸與期限以不超過一百八

十日為原則，如遇特殊情形，得經

董事會同意後，依實際狀況需要延

長貸與期限。 

參酌「公開
發 行 公 司

資 金 貸 與
及 背 書 保

證 處 理 準
則」規定，

調 整 資 金
貸 與 期 限

以 不 超 過
一 年 為

限。並明訂
一 年 期 限

之 起 算 時
點。 

10.內部控制： 

10.1本公司內部稽核人員應至少每季稽

核資金貸與他人作業程序及其執

行情形，並作成書面紀錄，如發現

重大違規情事，應即以書面通知審

計委員會。如發現重大違規情事，

應視違反情況予以處分經理人及

主辦人員。 

 

10.2本公司因情事變更，致貸與對象不

符「公開發行公司資金貸與及背書

保證處理準則」之規定或餘額超限

時，應訂定改善計畫，將相關改善

計畫送審計委員會，並依計畫時程

完成改善。 

10.內部控制： 

10.1本公司內部稽核人員應至少每季稽

核資金貸與他人作業程序及其執

行情形，並作成書面紀錄，如發現

重大違規情事，應即以書面通知各

監察人。如發現重大違規情事，應

視違反情況予以處分經理人及主

辦人員。 

 

10.2本公司因情事變更，致貸與對象不

符「公開發行公司資金貸與及背書

保證處理準則」之規定或餘額超限

時，應訂定改善計畫，將相關改善

計畫送各監察人，並依計畫時程完

成改善。 

今 年 度 董
監 屆 期 改

選，依規定
成 立 審 計

委 員 會 替
代 監 察 人

制度，故調
整 相 關 文

字敍述。 

13.生效及修訂： 

13.1本公司訂定或修正資金貸與他人作

業程序，應經審計委員會全體成員

二分之一以上同意，並提董事會決

議及提報股東會同意，提報董事會

討論時，如有董事表示異議且有紀

錄或書面聲明，毋須再將董事異議

資料送交審計委員會，惟仍應將其

異議提報股東會討論。 

13.生效及修訂： 

13.1 本公司訂定資金貸與他人作業程

序，經董事會通過後，送各監察人

並提報股東會同意，如有董事表示

異議且有紀錄或書面聲明者，本公

司應將其異議併送各監察人及提

報股東會討論，修正時亦同。 

13.2依前項規定將資金貸與他人作業程

序提報董事會討論時，應充分考量

說明同上。 
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修正條文(修正後) 現行條文(修正前) 說  明 

13.2依前項規定將資金貸與他人作業程

序提報董事會決議時，應充分考量

各獨立董事之意見，獨立董事如有

反對意見或保留意見，應於董事會

議事錄載明。 

(本項刪除) 

 

 

13.3如未經審計委員會全體成員二分之

一以上同意時，得由全體董事三分

之二以上同意行之，並應於董事會

議事錄載明審計委員會之決議。 

13.4前述所稱審計委員會全體成員及全

體董事，以實際在任者計算之。 

各獨立董事之意見，獨立董事如有

反對意見或保留意見，應於董事會

議事錄載明。 

13.3公司若已設置審計委員會時，訂定

或修正資金貸與他人作業程序，應

經審計委員會全體成員二分之一

以上同意，並提董事會決議，不適

用第二項規定。 

13.4前項如未經審計委員會全體成員二

分之一以上同意時，得由全體董事

三分之二以上同意行之，並應於董

事會議事錄載明審計委員會之決

議。 

13.5第三項所稱審計委員會全體成員及

前項所稱全體董事，以實際在任者

計算之。 

(本項刪除 ) 公司已設置獨立董事者，於依 10.1

規定，通知各監察人事項，應一併書

面通知獨立董事；於依 10.2 規定，

送各監察人之改善計畫，應一併送獨

立董事。  

公司已設置審計委員會者， 10.1 及

10.2 對於監察人之規定，於審計委

員會準用之。  

參 酌 法 令

已 於 各 條
明定，故本

項刪除。 
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附件十一、「背書保證作業程序」修訂條文對照表 

 

創源生物科技股份有限公司 

背書保證作業程序修訂條文對照表 

修正條文(修正後) 現行條文(修正前) 說  明 

8.內部控制： 

8.1 本公司之內部稽核人員應至少每季

稽核背書保證作業程序及其執行情

形，並作成書面紀錄，如發現重大

違規情事，應即以書面通知審計委

員會。 

8.2(略) 

8.3 本公司因情事變更，使背書保證對

象原符合本作業程序規定而嗣後不

符規定，或背書保證金額因據以計

算限額之基礎變動致超過所訂額度

時，對該對象背書保證金額或超限

部份應於合約所訂期限屆滿時或訂

定改善計劃於一定期限內全部消

除，將相關改善計劃送審計委員

會，並報告於董事會，應依計畫時

程完成改善。 

8.4(略) 

8.內部控制： 

8.1 本公司之內部稽核人員應至少每季

稽核背書保證作業程序及其執行情

形，並作成書面紀錄，如發現重大

違規情事，應即以書面通知各監察

人。 

8.2(略) 

8.3 本公司因情事變更，使背書保證對

象原符合本作業程序規定而嗣後不

符規定，或背書保證金額因據以計

算限額之基礎變動致超過所訂額度

時，對該對象背書保證金額或超限

部份應於合約所訂期限屆滿時或訂

定改善計劃於一定期限內全部消

除，將相關改善計劃送各監察人，

並報告於董事會，應依計畫時程完

成改善。 

8.4(略) 

今 年 度 董
監 屆 期 改

選，依規定
成 立 審 計

委 員 會 替
代 監 察 人

制度，故調
整 相 關 文

字敍述。 

14.生效及修訂： 

14.1本公司訂定或修正背書保證作業程

序，應經審計委員會全體成員二分

之一以上同意，並提董事會決議及

提報股東會同意，提報董事會討論

時，如有董事表示異議且有紀錄或

書面聲明，毋須再將董事異議資料

送交審計委員會，惟仍應將其異議

提報股東會討論。 

14.2依前項規定將背書保證作業程序提

報董事會決議時，應充分考量各獨

立董事之意見，獨立董事如有反對

意見或保留意見，應於董事會議事

錄載明。 

(本項刪除) 

 

 

 

14.生效及修訂： 

14.1本公司訂定背書保證作業程序，經

董事會通過後，送各監察人並提報

股東會同意。如有董事表示異議且

有紀錄或書面聲明者，本公司應將

其異議併送各監察人及提報股東

會討論，修正時亦同。 

14.2本公司依前項規定將背書保證作業

程序提報董事會討論時，應充分考

量各獨立董事之意見，獨立董事如

有反對意見或保留意見，應於董事

會議事錄載明。 

14.3公司若已設置審計委員會時，訂定

或修正背書保證作業程序，應經審

計委員會全體成員二分之一以上

同意，並提董事會決議，不適用第

二項規定。 

14.4前項如未經審計委員會全體成員二

分之一以上同意時，得由全體董事

說明同上。 



 

52 

修正條文(修正後) 現行條文(修正前) 說  明 

14.3如未經審計委員會全體成員二分之

一以上同意時，得由全體董事三分

之二以上同意行之，並應於董事會

議事錄載明審計委員會之決議。 

14.4前述所稱審計委員會全體成員及全

體董事，以實際在任者計算之。 

三分之二以上同意行之，並應於董

事會議事錄載明審計委員會之決

議。 

14.5第三項所稱審計委員會全體成員及

前項所稱全體董事，以實際在任者

計算之。 

(本項刪除 ) 公司已設置獨立董事者，於依 8.1 規

定，通知各監察人事項，應一併書面

通知獨立董事；於依 8.3 規定，送各

監察人之改善計畫，應一併送獨立董

事。  

公司已設置審計委員會者， 8.1 及

8.3 對於監察人之規定，於審計委員

會準用之。  

參 酌 法 令
已 於 各 條

明定，故本
項刪除。 
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附件十二、私募普通股案說明 

1. 本公司為充實營運資金及配合營運發展引進策略合作夥伴，並考量募集資金成本及引進策

略合作夥伴之時效性與便利性，擬依證劵交易法第43條之6等規定，於適當時機以私募方

式辦理現金增資發行新股，並提請股東會同意。本次私募依下列方式辦理： 

2. 預計私募普通股總額以不超過10,000,000股，每股面額新台幣壹拾元，實際發行股數，將

不超過股東會決議通過預計私募之股數，提請股東會授權董事會視日後洽特定人情形及市

場情況決定，一次發行。 

(1)依證券交易法第43 條之6 規定辦理私募有價證券應說明事項： 

A.價格訂定之依據及合理性： 

(a)本次私募普通股價格之訂定，以不低於本公司定價日前下列二基準計算價格較高

者之八成訂定之：①定價日前一、三、五個營業日擇一計算之普通股收盤價簡單

算術平均數扣除無償配股除權及配息，並加回減資反除權後之股價或②定價日前

30個營業日普通股收盤價簡單算術平均數扣除無償配股除權及配息，並加回減資

反除權後之股價。實際定價日及實際私募發行價格在前述原則下，依據證券交易

法第43 條之6 及「公開發行公司辦理私募有價證券應注意事項」之規定，日後

洽定特定人情形及視當時市場狀況，擬請股東會授權董事會決定之。 

(b)本次私募普通股價格之訂定方式係依據「公開發行公司辦理私募有價證券應注意

事項」之規定，並考量公司未來展望以及私募有價證券之轉讓時點、對象及數量

均有嚴格限制，且三年內不洽辦上櫃掛牌，流動性較差等因素，故本次私募價格

之訂定應屬合理，對股東權益不致有重大影響。 

B.特定人選擇方式： 

(a)應募人之選擇方式：本次私募有價證券之對象以符合證券交易法第43條之6等相關

法令規定及主管機關相關函釋所定之特定人為限。 

(b)應募人之選擇目的、必要性及預計效益： 

目的：以能協助本公司開發新市場、擴展營運規模及對本公司未來營運產生直接

或間接助益之策略性投資人為限，且非本公司之內部人或關係人。 

必要性：為因應未來公司長期發展所需及拓展業務，本次私募之應募人為策略性

投資人實有其必要性。 

預計效益：擬藉由策略性投資人投入資金後，協助公司開發新市場、擴展營運規

模，預計將達成提升經營績效、強化財務結構及擴大市場綜效等效益。 

(c)應募人與公司之關係：本公司目前尚未洽定特定應募人，實際應募人之選擇擬提

請股東會授權董事會依據上述法令決定之。 

C.辦理私募之必要理由： 

(a)不採用公開募集之理由：本公司為確保籌集資金之時效性及可行性，並有效降低

資金成本，擬採私募方式辦理現金增資發行私募普通股，並引進策略性投資人。

另透過授權董事會視市場狀況且配合公司實際需求辦理私募，將可提高公司籌資

之機動性及效率，而私募有價證券三年內限制轉讓之規定，將更確保本公司與策

略性投資人之長期合作關係。 

(b)得私募額度：以不超過10,000,000股額度內，於股東會決議之日起一年內一次辦
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理，實際募資額度擬授權董事會視當時市場狀況、公司實際需要及洽特定人情形

辦理之。 

(c)辦理私募之資金用途及預計達成效益：本次募集之資金將用以充實營運資金及因

應公司長期營運發展所需，預計將達成降低公司經營風險，強化財務結構，提升

未來營運績效之效益，對股東權益有正面助益。 

(d)獨立董事是否持反對或保留意見：無。 

(e)若辦理私募引進策略性投資人後將造成經營權發生重大變動，另洽證券承銷商出

具辦理私募必要性與合理性之評估意見。 

(2)本次私募方式發行普通股，除私募定價成數外，包含實際發行價格、股數、發行條件

及辦法、計畫項目、募集金額、預計進度及預計可能產生之效益及其他未盡事宜，嗣

後如經主管機關修正或基於營運評估或客觀環境需法令之改變須變更或修正時，擬請

股東會授權董事會全權處理之。 

(3)本次私募普通股，依證券交易法規定，於交付日起三年內，除依證劵交易法第43條之8

規定辦理轉讓外，餘不得再行賣出。本次私募之普通股將自交付日起滿三年後，授權

董事會視當時狀況決定是否依相關規定得向主管機關申請補辦公開發行及有價證券上

市(櫃)交易。其餘權利義務與本公司已發行之普通股相同。 

(4)本案於董事會通過後，擬請股東會授權董事長或其指定之人代表本公司簽署、商議、

變更一切有關以私募方式發行普通股之契約及文件，並為本公司辦理一切有關私募方

式發行普通股所需事宜。 
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4160 創源生物科技股份有限公司 

私募必要性及合理性意見書 

 

 

 

 意見書委任人：創源生物科技股份有限公司 

 意見書收受者：創源生物科技股份有限公司 

 意見書指定用途：僅供創源生物科技股份有限公司 

辦理民國一○九年第一次私募增資發行新股使用 

 報告類型：私募必要性及合理性意見書 

 

 

 

 

 

評估機構:日盛證券股份有限公司 

 

 

 

中 華 民 國 一 ○ 九 年 三 月 九 日
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獨立性聲明 

 

一、本公司接受創源生物科技股份有限公司(以下簡稱創源生技)委託，評估該公司一

○九年度第一次私募普通股之必要性與合理性並出具意見書。 

二、本公司為執行上項業務特聲明下列情事:  

(一)本公司非為創源生技採權益法投資之被投資公司。 

(二)本公司非對創源生技採權益法評價之投資者。 

(三)本公司董事長或總經理與創源生技之負責人或經理人無配偶或二親等以內

親屬關係。 

(四)本公司非為創源生技之董事或監察人。 

(五)創源生技非本公司之董事或監察人。 

(六)本公司與創源生物科技股份有限公司於上述情事外，並無證券發行人財務報

告編製準則第十八條規定所訂關係人之關係。 

三、為提出上揭私募股權價值之評估意見，本公司提出之專家評估意見均維持超然獨

立之精神。 

 

 

評估人：日盛證券股份有限公司   

代表人：唐 承 健 
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辦理私募必要性及合理性之證券承銷商評估意見 

創源生物科技股份有限公司(以下簡稱創源生技或該公司)擬於 109 年 3 月 10 日

經董事會決議在 10,000仟股之額度內，以每股價格不低於參考價格之八成辦理私募普

通股，本次私募普通股尚須經今年股東常會決議通過後始得辦理。 

因本次私募預計在不超過 10,000仟股之額度內辦理發行普通股，該私募普通股若

全數發行，發行比例將達該公司目前實收資本額之 41.24%，達該公司私募增資後實收

資本額之 29.20%，發行股數佔股權比例較高，且該公司本次私募普通股擬引進之投資

人，未來不排除取得該公司董監事席次，而有經營權發生重大變動之可能性，故該公

司依據「公開發行公司辦理私募有價證券應注意事項」之規定，洽請本證券承銷商就

本次辦理私募之必要性及合理性出具評估意見。 

 

一、公司簡介 

該公司成立於民國 97年 11月 21日，是由國內首家幹細胞產業上櫃公司訊聯

生物科技股份有限公司轉投資事業體之一，主要從事基因檢測及生物與科學資訊

等業務，並聚焦五大精準醫學主要領域，包含母胎精準醫學、兒科疾病診斷、藥

物伴隨式診斷、非侵入式癌症檢測以及精準健康管理。該公司以基因科技為主、

雲端科技為平台，建構獨步全球的基因技術平台，結合大量生物資訊科技及生命

科學資料，將精準醫學往前推展始於胚胎孕育之初始，並致力扮演推動個人化預

防醫療產業之鏈結平台。 

 

二、本次私募普通股計畫內容及其必要性與合理性評估 

該公司為因應擴大營運規模、充實營運資金或其他未來發展之資金需求，以

強化公司競爭力並改善財務結構等目的，擬授權董事會視市場狀況且配合公司實

際需求，於 10,000仟股之額度內，以每股價格不低於參考價格之八成辦理私募普

通股，而本次私募應募人之選擇，將以能協助開發新市場、擴展營運規模及對該

公司未來營運產生直接或間接助益之策略性投資人為限，藉以提升公司之營運績

效及競爭優勢，惟本次私募不排除經營權發生重大變動之可能性，故依據「公開

發行公司辦理私募有價證券應注意事項」之規定，委由本證券承銷商就本次私募

之必要性及合理性出具評估意見，評估說明如下： 

 (一)辦理私募之必要性 

隨著生物科技的進步與預防醫學的發展，基因檢測已引起民眾與醫界的

廣大迴響，需求亦不斷增加中，而由此所衍生出的個人化醫療更被視為未來

大幅成長動力所在，目前市場上能同時提供基因檢測與個人化醫療的相關服
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務機構更是有限，故為因應產業發展趨勢及鞏固市場地位，該公司須持續投

入資金用以開發新業務及拓展新市場，而透過引進策略性投資人之方式，更

可達到產業垂直整合、增進效率及擴大市場規模等策略合作綜效。 

該公司自 101 年度至 105 年度連續五年呈現營運虧損，各年度每股虧損

分別為 0.82元、1.38元、1.74元、0.54元及 0.35元，直至 106年度甫轉虧

為盈，106年度及 107年度每股盈餘分別為 0.45元及 0.70元，截至 108 年 9

月 30 日每股盈餘為 0.70 元。為因應未來營運發展態勢，預期公司所需營運

資金亦將隨之增加，而引進策略性投資人，除可協助該公司擴大市場、提高

營收及獲利能力外，亦有助於提升競爭優勢及鞏固產業供應鏈之地位。若以

銀行借款支應資金需求，將提高負債比率及增加利息費用，進而提高財務風

險，如採私募發行普通股方式籌資，其資金成本相對較低且具迅速簡便之時

效性，另私募有價證券三年內不得自由轉讓之規定將更可確保公司與策略投

資人間之長期合作關係。 

綜上，該公司擬以私募方式辦理現金增資發行新股引進策略投資人，除

能有效降低資金成本並確保資金籌集效率，另透過授權董事會視公司營運實

際需求辦理，亦將有效提高公司籌資之機動性與靈活性，是以採私募方式辦

理現金增資發行新股確有其必要性。 

(二)辦理私募之合理性 

1.私募案發行程序之合理性 

該公司本次私募案擬於 109年 3月 10日董事會通過，並經股東會通過

後始得辦理，且亦將依證券交易法第 43-6條第 6項規定在股東常會召集事

由中列舉說明私募有價證券相關事項，經評估其辦理程序應屬適法。 

2.私募案資金用途及預計產生效益之合理性 

該公司本次私募案資金用途為充實營運資金及改善財務結構，並透過

辦理私募取得資金及引進策略投資人，除健全公司可運用資金水位，亦可

強化公司競爭力、提升營運效能及強化股東陣容，對該公司未來營運將產

生直接或間接助益。 

3.此次私募案應募對象、認購價格訂定、及若造成經營權移轉之合理性 

該公司此次私募有價證劵之應募對象以策略性投資人為限，目前雖尚

未洽定特定應募人，惟將選擇可提供目前營運所需財務資源、經營管理技

術、整合產品製程、加強財務成本管理及協助新產品線業務開發訓練、通

路拓展等方式，進而協助該公司提升整體競爭優勢等效益之個人或法人，

以期增加公司之營收及獲利；另透過授權董事會視市場狀況且配合公司實
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際需求辦理私募，亦可提高公司籌資之機動性及效率，且私募有價證券三

年內不得自由轉讓之規定更可確保公司與策略性投資人間之長期合作關係，

有助於穩定公司之經營，準此，倘未來經營權若因而發生移轉，對於該公

司之業務、財務及股東權益應屬正面之助益，而本次私募價格將不低於參

考價格之八成，亦符合相關法令規定，對股東權益影響尚屬有限。 

綜上，考量私募具有迅速簡便之特性，利於達成引進策略性投資人之目

的，加上私募有價證券三年內不得自由轉讓之規定，更可確保公司與策略投

資人間之長期合作關係，另透過授權董事會視公司營運實際需求辦理私募，

亦可有效提高公司籌資之機動性與靈活性，故採私募普通股方式籌資，不僅

可取得穩定之長期資金並能改善財務結構，同時在新策略性投資人之引入下，

亦有助於公司海外市場之拓展，提高股東權益，再創營運新氣象，故不採用

公開募集而擬以私募方式發行普通股實有其合理性。 

 

三、未來經營權移轉後對該公司業務、財務及股東權益之影響 

(一)對公司業務之影響 

為因應產業發展態勢，該公司本次擬通過辦理私募案，目的是為引進對

公司未來營運有助益之策略性投資人，以期協助公司擴大市場占有率及提升

整體競爭力，進而增加公司之營收及獲利，故對該公司業務應有正面助益。 

(二)對公司財務之影響 

採私募方式募資，除資本成本相對較銀行借款低，尚可因應未來營運發

展資金所需，強化公司經營體質、有效改善公司財務結構及提昇公司營運競

爭能力，故該公司在私募資金即時有效挹注下，對其財務面亦具正面之效益。 

(三)對公司股東權益之影響 

該公司目前尚未洽定特定應募人，惟本次私募對象為對公司營運了解之

策略性投資人，以期協助該公司擴大市場占有率、提升公司整體競爭力進而

創造獲利，且本次私募案認購價格以不低於參考價格之八成，符合相關法令

規定，對股東權益影響尚屬有限，因此辦理私募引進策略性投資人後，經營

權雖有重大變動之可能，惟藉由引進策略性投資人之資金、經驗、品牌或通

路等，預期將可產生產業垂直整合的策略合作綜效，故對其股東權益實有正

面助益。 

綜上分析，該公司本次私募應募人規劃以協助該公司拓展現有產品及服務銷

售之策略性投資人為首要考量，藉以擴大現有營運規模，增加該公司之獲利，並

非開發新產品線或多角化經營，因此辦理私募引進策略性投資人後，雖可能導致
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經營權發生變動，仍可憑藉其經驗、技術、知識、品牌或通路，提升該公司之營

運績效及股東權益，故對公司業務、財務及股東權益應屬正面之影響。 

 

四、評估意見總結 

考量該公司未來長遠發展及財務政策之靈活運用，本次私募資金將用於充實

公司營運資金及改善財務結構，並引進能對公司未來營運產生直接或間接助益之

策略性投資人，預計本計劃順利執行後將可強化財務結構、擴大市場佔有率及競

爭力，進而提升獲利，對股東權益亦有正面助益。復考量以私募方式募集資金相

對具迅速簡便之時效性，且私募有價證券三年內不得自由轉讓之規定更可確保公

司與策略投資人間之長期合作關係，故該公司擬以私募方式發行普通股實有其必

要性及合理性。 

另檢視該公司所擬具之董事會議事資料，其於發行程序、議案討論內容、私

募價格訂定之依據、特定人之選擇方式等皆符合證券交易法及相關法令規定，尚

無重大異常之情事。 
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附件十三、董事候選人名單 

 

創源生物科技股份有限公司 

第五屆董事選舉董事候選人名單 

候

選

人

類

別 

候選人 

姓名 
學歷 主要經歷 現職 

持有股份 

數額 

(單位:股) 

董

事 

訊聯生物科

技(股)公司 

代表人： 

張漢東 

台灣大學醫

學系學士 

美東投資(股)公司董事長 

創源生物科技(股)公司董事長 

美東投資(股)公司董事長 

創源生物科技(股)公司董事長 

訊聯生物科技(股)公司法人董

事代表人 

6,001,450 

董

事 

蔡政憲 美國明尼蘇

達大學化工

與材料學博

士 

訊聯生物科技(股)公司董事長 

創源生物科技(股)公司執行長 

訊聯生物科技(股)公司董事長

/執行長 

創源生物科技(股)公司董事/

執行長/總經理 

中化合成生技(股)公司獨立董

事/審計委員會委員/薪資報酬

委員會召集人 

麗嬰房(股)公司獨立董事/審

計委員會委員/薪資報酬委員

會委員 

聯昌電子企業 (股)公司獨立

董事/薪資報酬委員會召集人 

凱美電機(股)公司獨立董事/

薪資報酬委員會委員 

CROWN STAR ALLIANCE 

LIMITED 董事長 

STAR FORD (SAMOA) LIMITED

董事長 

財團法人訊聯健康基金會董事

長 

生萊(股)公司法人董事代表人 

三和合成(股)公司董事 

財團法人恩卿癌症防治基金會

董事 

財團法人洪建全教育文化基金

會董事 

GENETICS GENERATION ASIA SDN 

BHD董事 

516,710 
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候

選

人

類

別 

候選人 

姓名 
學歷 主要經歷 現職 

持有股份 

數額 

(單位:股) 

董

事 

張文正 美國南加州

大學電機系

學士 

建中貿易有限公司董事長 建中貿易有限公司董事長 

訊聯生物科技(股)公司董事 

創源生物科技(股)公司董事 

蓋特資訊系統(股)公司董事 

樺晟電子(股)公司董事 

極限電競(股)公司董事 

621,000 

董

事 

建 信 啟 記

(股)公司 

代表人： 

梁育銘 

日本東海大

學文學系學

士 

建信啟記(股)公司董事長 建信啟記(股)公司董事長 

建南和(股)公司董事長 

建信工具有限公司董事長 

啓伸投資(股)公司董事 

坤倫投資(股)公司監察人 

建旭工業(股)公司監察人 

建越工業(股)公司監察人 

信記貿易(股)公司監察人 

華南產物保險(股)公司法人董

事代表人 

三協工具製造(股)公司法人董

事代表人 

創源生物科技(股)公司法人監

察人代表人 

455,400 

獨

立

董

事 

林紋如 日本帝塚山

女子大學英

美語系學士 

富祐貿易(股)公司董事長 富祐貿易(股)公司董事長 

創源生物科技(股)公司獨立董

事 

Peterson international 

holding Corp.董事代表人 

保物必達物流(股)公司董事長 

蘇州富堡紙製品有限公司代表

人 

上海富安德堡貿易有限公司監

察人 

財團法人富堡有義文教基金會

執行長 

0 
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候

選

人

類

別 

候選人 

姓名 
學歷 主要經歷 現職 

持有股份 

數額 

(單位:股) 

獨

立

董

事 

洪裕鈞 美國羅德島

設計學院工

業設計系學

士 

愛比科技(股)公司董事長及總
經理 

台灣松下電器(股)公司董事長 

愛比科技(股)公司董事長及總
經理 

十一事務(股)公司董事長 
行競科技(股)公司董事長 

台灣松下電器(股)公司董事長 
隆鈞投資(股)公司董事 

裕基創業投資(股)公司監察人 
國際電化商品(股)公司監察人 

新唐科技(股)公司獨立董事 

0 

獨

立

董

事 

黃育仁 美國哥倫比

亞大學電機

碩士 

東友科技(股)公司董事長兼總

經理 

菱光科技(股)公司董事長 

聯昌電子企業(股)公司董事長 

東元電機(股)公司常務董事 

東友科技(股)公司董事長兼總

經理 
菱光科技(股)公司董事長 

聯昌電子企業(股)公司董事長 
東欣光電科技(江西)有限公司

董事長 
根茂國際投資(股)公司董事長 

光友(股)公司董事長 
光元(股)公司董事長 

東元電機(股)公司常務董事 
Creative Sensor (USA) Co.董

事 
Creative Sensor Co.,Ltd.董

事 
Creative Sensor Inc.董事 

無錫菱光科技有限公司董事 
南昌菱光科技有限公司董事 

日本三協株式會社董事 
根茂(新加坡)有限公司董事 

光菱電子(股)公司董事 
台井科技(股)公司董事 

有萬科技(股)公司董事 
榮萬電子科技(上海)有限公司

董事 
榮萬科技(深圳)有限公司董事 

藍青國際(股)公司董事 
發生文化(股)公司董事 

達和貳創業投資(股)公司董事 
光元實業(股)公司董事 

嘉聯益科技(股)公司獨立董事 

0 
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附件十四、董事兼任他公司職務情形 

 

創源生物科技股份有限公司 

董事兼任他公司職務情形 

職稱 姓名 兼任他公司名稱及職務 

董事 訊聯生物科技(股)公司 

代表人：張漢東 

美東投資(股)公司董事長 

訊聯生物科技(股)公司法人董事代表人 

董事 蔡政憲 訊聯生物科技(股)公司董事長及執行長 

創源生物科技(股)公司執行長及總經理 

中化合成生技(股)公司獨立董事 

麗嬰房(股)公司獨立董事 

聯昌電子企業 (股)公司獨立董事 

凱美電機(股)公司獨立董事 

CROWN STAR ALLIANCE LIMITED 董事長 

STAR FORD (SAMOA) LIMITED董事長 

生萊(股)公司法人董事代表人 

三和合成(股)公司董事 

董事 張文正 建中貿易有限公司董事長 

訊聯生物科技(股)公司董事 

蓋特資訊系統(股)公司董事 

樺晟電子(股)公司董事 

極限電競(股)公司董事 

董事 建信啟記(股)公司 

代表人：梁育銘 

建信啟記(股)公司董事長 

建南和(股)公司董事長 

建信工具有限公司董事長 

啓伸投資(股)公司董事 

華南產物保險(股)公司法人董事代表人 

三協工具製造(股)公司法人董事代表人 

獨立董事 林紋如 富祐貿易(股)公司董事長 

保物必達物流(股)公司董事長 

Peterson international holding Corp.董事 

蘇州富堡紙製品有限公司董事 

獨立董事 洪裕鈞 愛比科技(股)公司董事長及總經理 

十一事務(股)公司董事長 

行競科技(股)公司董事長 

台灣松下電器(股)公司董事長 

隆鈞投資(股)公司董事 

新唐科技(股)公司獨立董事 
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職稱 姓名 兼任他公司名稱及職務 

獨立董事 黃育仁 東友科技(股)公司董事長兼總經理 

菱光科技(股)公司董事長 

聯昌電子企業(股)公司董事長 

東欣光電科技(江西)有限公司董事長 

根茂國際投資(股)公司董事長 

光友(股)公司董事長 

光元(股)公司董事長 

東元電機(股)公司常務董事 

Creative Sensor (USA) Co.董事 

Creative Sensor Co.,Ltd.董事 

Creative Sensor Inc.董事 

無錫菱光科技有限公司董事 

南昌菱光科技有限公司董事 

日本三協株式會社董事 

根茂(新加坡)有限公司董事 

光菱電子(股)公司董事 

台井科技(股)公司董事 

有萬科技(股)公司董事 

榮萬電子科技(上海)有限公司董事 

榮萬科技(深圳)有限公司董事 

藍青國際(股)公司董事 

發生文化(股)公司董事 

達和貳創業投資(股)公司董事 

光元實業(股)公司董事 

嘉聯益科技(股)公司獨立董事 

 

 


